
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS Nº 2 DE ABRANTES 

Avaliação do Desempenho Docente do Diretor 
 (Portaria n.º 266/2012, de 30 de agosto, Anexo II) 

 

Anexo II 
        

Ficha de Avaliação Interna  
 

Nome do Diretor:_________________________________________________________________ Escalão:________  

Agrupamento:______________________________________________________ Grupo de Recrutamento:________  

Período em avaliação: de _____ /____ /____ a ____ /___/____  

 
 

Parâmetros Conteúdos Pontuação 
Ponderação 

Final 

Compromissos 

A.1. - Concretização dos compromissos assumidos na Carta de 

Missão e elaborados a partir do Projeto de Intervenção 

  

A.2. - Concretização dos compromissos assumidos na Carta de 

Missão sobre o Plano Anual de Atividades 

  

A.3. - Concretização dos compromissos assumidos na Carta de 

Missão sobre a gestão dos recursos humanos  

  

A.4. - Concretização dos compromissos assumidos na Carta de 

Missão sobre a gestão dos recursos financeiros 

  

A.5. - Concretização dos compromissos assumidos na Carta de 

Missão sobre a gestão dos recursos materiais 

  

Subtotal A.= média (A1;A2;A3;A4;A5)   50% 

Competências 

B.1. – Gestão   

B.2. – Liderança   

B.3. - Visão Estratégica   

B.4. - Representação Externa   

Subtotal B.= média (B1;B2;B3;B4)  30% 

Formação 

Contínua 

Formação realizada nos termos da alínea c) do n.º 2 do art.º 

37.º do Decreto-Lei n.º 41/2012 de 21 de fevereiro 

 20% 

 Subtotal C.   

Total = (Subtotal A. * 50%) + (Subtotal B. * 30%) + (Subtotal C. * 20%)  100% 
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Anexo II 
 

Ficha de Avaliação Externa 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Ficha de Avaliação Final 
 
 

Natureza da Avaliação Pontuação Ponderação Classificação Final Menção  

Avaliação Interna  60%   

Avaliação Externa  40%   

 
 

Documento aprovado pelo Conselho Geral Transitório a 22 de setembro de 2014 
 
 

A Presidente do Conselho Geral Transitório 
 

 
 (Ana Paula Pombinho Lopes Esteves Fernandes) 

 

Dimensão Pontuação 

Resultados  

Prestação do Serviço Educativo   

Liderança e Gestão  

Classificação da avaliação externa   


