Recomendagdes sobre procedimentos disciplinares (Lei n2 51/2012, de 5 de setembro)

Considerando que

- Os professores sdo nomeados para a instrucdo de procedimentos disciplinares, sem que, para
tal, sejam dispensados da componente letiva;

- A instrucdo dos procedimentos disciplinares tem um tempo muito reduzido - 6 dias (artigo 302
da Lei 51/2012, de 5 de setembro) durante os quais se deve proceder a todas as diligéncias
necessdrias: audiéncia oral dos interessados, eventual audiéncia de testemunhas e respetivas
convocatoérias;

- Os professores ndo tém formagdo especifica nesta matéria (o que, embora possa justificar
falhas processuais, pode levar a anulacdo das medidas disciplinares propostas pelo instrutor e
decididas pelo diretor),

Recomenda-se ao Sr. Diretor que:

1. Facga chegar estas preocupacgées ao Ministério da Educacao;

2. Solicite ao Ministério da Educag¢do formacdo sobre esta matéria para professores ;

3. Sejam criadas minutas e demais documentos de apoio que possam normalizar os
procedimentos e apoiar os professores que venham a ser nomeados instrutores de
procedimentos disciplinares;

4. Na avaliacdo e aplicacdao de medidas disciplinares se tenha em conta o estipulado no artigo
24.2 “Finalidades das medidas disciplinares”, realcando-se que as medidas disciplinares
“prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo” e que “ As
medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem”;

5. Sem prejuizo de outras indicagbes consideradas relevantes, e enquanto ndo for feita
formagao adequada, ndo forem definidas outras normas mais especificas nem elaboradas
minutas proéprias, seja, desde ja, dado a conhecer que o CG recomenda que
5.1. A participacdo de ocorréncia deve referir os factos concretos e objetivos cuja pratica é

imputada ao aluno com indicacdo de dados precisos, como data, hora, local e

testemunhas, se as houver, além de todos os elementos que possam constituir prova da

ocorréncia;

5.2. Do procedimento disciplinar, além do relatdrio do instrutor, deve obrigatoriamente

constar

5.2.1. Participacdo de ocorréncia disciplinar, devidamente datada, numerada e assinada;

5.2.2. Ata de audiéncia da pessoa que fez a participacao disciplinar, devidamente datada,
numerada e assinada;

5.2.3. Ata de audiéncia oral dos interessados, devidamente datada, numerada e
assinada;

5.2.4. Declaragbes de testemunhas, se as houver, devidamente datadas, numeradas e
assinadas;



5.3.

5.4.

5.2.5. Informacdo das formas e datas das convocatdrias dos alunos, dos respetivos
encarregados de educacdo e das testemunhas, se as houver;

5.2.6. Informacdo de todas as diligéncias efetuadas ;

5.2.7. Relatério do Diretor de Turma para determinacdo das circunstancias agravantes e
atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno, devidamente datado,
numerado e assinado.

Do relatério do instrutor do procedimento disciplinar, deve obrigatoriamente constar,

num articulado claro, légico e objetivo,

5.3.1. Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, descritos de forma concreta e objetiva
e provados através da audicdo oral do aluno, de acordo com a lei, e,
eventualmente, de testemunhas e de outras diligéncias, com indicacdo de quem,
onde, quando e como os factos ocorreram;

5.3.2. Referéncia aos dados recolhidos junto do Diretor de Turma e do processo
individual do aluno sobre o seu comportamento e aproveitamento;

5.3.3. Referéncia ao grau de maturidade do aluno;

5.3.4. Referéncia ao grau de culpa do aluno;

5.3.5. Referéncia as condi¢Ges pessoais, familiares e sociais do aluno;

5.3.6. Referéncia as circunstancias atenuantes;

5.3.7. Referéncia as circunstancias agravantes;

5.3.8. Determinacdo da gravidade da infracdo, tendo em conta os deveres do aluno (Lei
51/2012, de 5 de setembro, Regulamento Interno do Agrupamento) e a lei geral;
5.3.9. Referéncia aos “deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas

normas legais ou regulamentares”;

5.3.10. Determinacdo da medida disciplinar proposta.

Todas as folhas, a excecdo das ultimas, que deverdo ser assinadas, devem estar

devidamente numeradas e rubricadas por todos os intervenientes.

5.5. A decisdo final da medida disciplinar, com indicacdo da concordancia com a medida

disciplinar proposta pelo instrutor, deve ser acompanhada do respetivo relatério; ndo
havendo concordancia, a mesma deve ser devidamente fundamentada com base nos
pressupostos legais definidos na Lei 51/2012, de 5 de setembro, e referidos
anteriormente (5.3.1. a 5.3.9).

Abrantes, 9 de marco de 2016

A Presidente do Conselho Geral

Ana Paula Fernandes



