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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS Nº 2 DE ABRANTES 

CURRICULUM VITAE 

 

ALCINO JOSÉ BRÁS HERMÍNIO 
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INFORMAÇÃO PESSOAL  

  

       Apelido(s) / Nome(s) próprio(s)  BRÁS HERMÍNIO, ALCINO JOSÉ 

  

                                       Morada Rua D. Lopo de Almeida nº 95 – R/c. Dto. 2200-281 ABRANTES 
(Portugal) 

  

Telemóvel 938453119 

  

Correio electrónico alcinoherminio@yahoo.com 

  

Nacionalidade Portuguesa 

  

Data de nascimento 1962/07/03 

  

Sexo  
 

Masculino 
 
 

 
Profissão 

 
Professor de carreira do grupo de recrutamento 500, desde 1986 
 

  

  

  



Curriculum Vitae – Alcino José Brás Hermínio Página 3/6 
 

CARGO A QUE SE CANDIDATA 
 
 

Diretor do Agrupamento de Escolas Nº 2 de Abrantes 
 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL EM 

CARGOS DE GESTÃO E ADMINIST. 
ESCOLAR 
 
 

 

26 de abril 2013 – Presente  
 

Presidente da Comissão Administrativa Provisória, do Conselho 
Pedagógico e do Conselho Administrativo do Agrupamento de 
Escolas nº 2 de Abrantes 

  

01 de julho 2010 – 25 de abril 2013 
 

Diretor, Presidente do Conselho Pedagógico e do Conselho 
Administrativo do Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Fernandes 

  

Triénio 2002/2005   

 
Presidente do Conselho Executivo e do Conselho Administrativo 
da Escola Secundária c/ 3º CEB Dr. Manuel Fernandes 

  

Triénio 1999/2002 
 

Presidente do Conselho Diretivo, do Conselho Pedagógico e do 
Conselho Administrativo da Escola Secundária c/ 3º CEB Dr. 
Manuel Fernandes 

  

Biénio 1997/1999 
 

Presidente do Conselho Diretivo e do Conselho Pedagógico da 
Escola Secundária c/ 3º CEB Dr. Manuel Fernandes 

  

OUTRA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  

 
 

  

Anos letivos 2009/2010; 1994/96 e 
1990/92 

Delegado de Área Disciplinar de Matemática 
 

  

Ano letivo de 1995/96 
 

Professor acompanhante do 2º ano da Profissionalização em 
Exercício 
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EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO 

 

 

  

novembro de 2007 
 

Curso de Formação Especializada em Administração e Organização 
Escolar 
Universidade Católica, 17 valores 

  

julho de 1988 
 

Licenciatura em Ensino de Matemática e Desenho 
Universidade de Aveiro, 13 valores 

  

dezembro de 2012 
 

Programa de Formação “Líderes Inovadores 2012” 
DGAE (MEC) e Microsoft, 150 horas, classificação de 8,4 valores – 
Muito Bom 

  

junho a novembro de 2011 
 

Curso de Formação em Gestão e Administração Escolar 
DGRHE (MEC) e ISEG, 75 horas, classificação de 8 valores – Muito 
Bom 

  

outubro a dezembro de 2004 
 

Curso de Valorização Técnica Orientada para a Administração 
Escolar 
DGAE (ME) e INA, 120 horas 

  

fevereiro de 2004 Seminário de Alta Direção 
INA, 35 horas 

  

COMPETÊNCIAS PESSOAIS 
 

 

  

Língua materna 
 

Portuguesa 

  

Outras línguas 
 

Auto-avaliação – Nível Europeu (Nível do Quadro Europeu Comum de Referência – 

CECR) 

Inglês 
 

Compreender Falar Escrever 

Compreensão oral Leitura Interação oral Produção oral  
A2 B2 B2 B1 B1 

 

Francês 
 

Compreender Falar Escrever 

Compreensão oral Leitura Interação oral Produção oral  
A2 B2 B2 B1 B1 
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Competências de comunicação 
 

 
 
- Muito boa capacidade de comunicação com diferentes tipos de 
interlocutores, adquirida através da atividade docente e da 
experiência como gestor 
- Grande capacidade para ouvir 
- Grande motivação para aprender 

  

Competências de organização 
 

- Capacidade de liderança, adquirida pela formação contínua e 
pela experiência como gestor 
- Grande capacidade de trabalho em equipa, desenvolvida ao 
longo da experiência como gestor 
- Grande capacidade de organização, de gestão do tempo e de 
definir prioridades de ação, adquirida e desenvolvida ao longo da 
experiência profissional 
- Grande capacidade de negociação e de resolução de conflitos, 
adquirida e desenvolvida ao longo da experiência profissional 
- Grande capacidade para tomar decisões, adquirida e 
desenvolvida ao longo da experiência profissional 
- Grande capacidade de resiliência 

 
 

 

Competências informáticas - Conhecimento avançado do software Office na ótica do utilizador 
(Word, Excel, Power Point) 
- Utilização da internet como ferramenta de comunicação, 
investigação e pesquisa 

  

 
INFORMAÇÃO ADICIONAL 

 

  

Avaliação de Desempenho 
 

Classificação de 4,7 - Relevante (equivalente a Muito Bom) atribuída 
pelo Sr. Diretor Regional de Educação de Lisboa e Vale do Tejo em 
setembro de 2011. 
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Seminários - Seminário “Supervisão, Trabalho Colaborativo e Desenvolvimento 
Profissional”, integrado no 4º Ciclo de Seminários de 
Aprofundamento em Administração e Organização Escolar, da 
Faculdade de Educação e Psicologia da Católica, Porto, fevereiro 
de 2014 
- Seminário Nacional do Programa AVES – “Qual o valor 
acrescentado das nossas escolas?” da Fundação Manuel Leão, 
Porto, setembro de 2012 
- Seminário “Equipas Educativas e desenvolvimento das 
organizações educativas”, integrado no 2º Ciclo de Seminários de 
Aprofundamento em Administração e Organização Escolar, da 
Faculdade de Educação e Psicologia da Católica, Porto, março de 
2012  
- Seminário “Indisciplina escolar, motivação e o ensinar a quem 
não quer aprender”, integrado no 2º Ciclo de Seminários de 
Aprofundamento em Administração e Organização Escolar, da 
Faculdade de Educação e psicologia da Católica, Porto, fevereiro 
de 2012 
- Seminário “Promovendo o sucesso escolar – lições de práticas 
recentes”, integrado no 2º Ciclo de Seminários de Aprofundamento 
em Administração e Organização Escolar, da Faculdade de 
Educação e Psicologia da Católica, Porto, janeiro de 2012 
- Seminário 10 Anos de Avaliações “O Programa AVES e a 
Avaliação Externa das Escolas: Como se tece a melhoria das 
escolas – histórias para contar, histórias para aprender”, da 
Fundação Manuel Leão, Porto, janeiro de 2010 
- Seminário “Escolas Públicas no séc. XXI: que desafios para as 
suas lideranças?”, promovido pela DGAE e pelo INA, janeiro de 
2005 

  

Colóquios 
 

- III Colóquio de Sociologia da Educação e Administração 
Educacional – “Governação e Políticas de Educação – atores, 
contextos e práticas”, Departamento de Sociologia da Educação e 
Administração Educacional da Universidade do Minho, Braga, 
novembro de 2008 

  

Cursos de curta duração 
 

- Curso de Verão “Culturas de Liderança, de compromisso e de 
responsabilidade”, Universidade Católica, Porto, julho de 2009 
- Curso de Verão “Círculo de Saberes – Avaliação institucional das 
Escolas”, Departamento de Sociologia da Educação e Administração 
Educacional da Universidade do Minho, Braga, julho de 2008 

  

Comunicações apresentadas 
 

Comunicação sobre o Projeto Educativo do Agrupamento de 
Escolas Dr. Manuel Fernandes, integrada na Semana da 
Educação, Igualdade e Cidadania (8 a 13 de maio de 2013), uma 
iniciativa da Câmara Municipal de Abrantes. 
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Outras atividades - Membro da equipa técnica para elaboração do Projeto Educativo 
Municipal de Abrantes, desde julho de 2013 
- Membro do júri de seleção do Diretor do Centro de Formação 
A23, em 2011 
- Membro do Conselho Municipal de Educação de Abrantes, 2004 
- Membro do Conselho de Desenvolvimento Económico e Social do 
Município de Abrantes, entre 1998 e 1999 

  

 

 

 

 

 

 

     Abrantes, 31 de março de 2014 

      O Candidato 

 

      

 

 

 


