
SEM DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB SEM DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB SEM DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

1 1 2 3 4 5 1 9 1

2 5 6 7 8 9 10 11 6 2 3 4 5 6 7 8 10 2 3 4 5 6 7 8

3 12 13 14 15 16 17 18 7 9 10 11 12 13 14 15 11 9 10 11 12 13 14 15

4 19 20 21 22 23 24 25 8 16 17 18 19 20 21 22 12 16 17 18 19 20 21 22

5 26 27 28 29 30 31 9 23 24 25 26 27 28 13 23 24 25 26 27 28 29

14 30 31

SEM DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB SEM DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB SEM DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

14 1 2 3 4 5 18 1 2 3 22 1 2 3 4 5 6 7

15 6 7 8 9 10 11 12 19 4 5 6 7 8 9 10 23 8 9 10 11 12 13 14

16 13 14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17 24 15 16 17 18 19 20 21

17 20 21 22 23 24 25 26 21 18 19 20 21 22 23 24 25 22 23 24 25 26 27 28

18 27 28 29 30 22 25 26 27 28 29 30 31 26 29 30

Formalização da candidatura 17 março até 28 março   

análise curricular pela comissão especializada 31 março até 2 abril

divulgação da lista provisória dos candidatos excluídos a concurso 4 abril

análise do plano de intervenção pela comissão especializada 3 abril até 9 abril

entrevista individual dos candidatos pela comissão especializada 22 abril até 28 abril

elaboração de relatório do resultado das apreciações das candidaturas 29 abril até 5 maio

apreciação, pelo CGT, do relatório emitido pela comissão especializada 12 maio até 15 maio

envio de convocatórias para audição, pelo CGT, dos candidatos admitidos (13 maio)

audição, pelo CGT; dos candidatos admitidos (27 maio até 29 maio)

eleição do director pelo Conselho Geral transitório (30 maio e 2 junho)/ 19 e 20 maio 2 dias

35 dias

JANEIRO FEVEREIRO

2014CALENDÁRIO PARA:

MARÇO

JUNHOMAIOABRIL

3 dias

10 dias

3 dias

5 dias

4 dias

4 dias

4 dias


