CALENDARIO PARA: 2014

elei¢do do director pelo Conselho Geral transitério

JANEIRO FEVEREIRO MARCO
SEM | DOM| SEG | TER | QUA | QUI | SEX [ SAB SEM |DOM| SEG | TER | QUA| QUI | SEX | SAB SEM |DOM| SEG | TER | QUA| QUI | SEX | SAB
1 1 2 3 4 5 1 9 1
2 5 6 7 8 9 10 | 11 6 3 4 5 6 7 8 10 2 3 4 5 6 7 8
3 (12 | 13| 14 | 15| 16 | 17 | 18 7 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 11| 9 | 10| 11 | 12 | 13 | 14 | 15
4 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 8 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 12 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22
5 |26 | 27|28 |29 30| 31 9 |23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 18 | 28 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29
14 | 30 | 31
ABRIL MAIO JUNHO
SEM | DOM| SEG | TER | QUA| QUI | SEX | SAB SEM | DOM| SEG | TER | QUA| QUI | SEX | SAB SEM | DOM| SEG | TER | QUA| QUI | SEX | SAB
14 1 2 3 4 5 18 1 2 3 22 1 2 3 4 5 6 7
15 6 7 8 9 10 | 11 | 12 19 4 5 6 7 8 9 10 23 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14
16 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 20| 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 24|15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21
17 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 21 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 25 | 22 | 23| 24| 25| 26 | 27 | 28
18 | 27 | 28 | 29 | 30 22 |1 25| 26 | 27| 28|29 | 30| 31 26 | 29 | 30
____Formalizagdo da candidatura 17 margo até 28 margo 10 dias
____andlise curricular pela comissdo especializada 31 margo até 2 abril 3 dias
____divulgagdo da lista proviséria dos candidatos excluidos a concurso 4 abril
____andlise do plano de intervengdo pela comissdo especializada 3 abril até 9 abril 5 dias
_____entrevista individual dos candidatos pela comissdo especializada 22 abril até 28 abril 4 dias
____elaboragdo de relatério do resultado das apreciagdes das candidaturas 29 abril até 5 maio 4 dias
_____apreciagdo, pelo CGT, do relatdrio emitido pela comissdo especializada 12 maio até 15 maio 4 dias
_____envio de convocatorias para audi¢do, pelo CGT, dos candidatos admitidos | (13 maio)
_____audigdo, pelo CGT; dos candidatos admitidos (27 maio até 29 maio) 3 dias

(30 maio e 2 junho)/ 19 e 20 maio 2 dias

35 dias




