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PREAMBULO

As escolas séo estabelecimentos aos quais esta confiada uma missao de servico publico, que consiste em dotar
todos e cada um dos cidaddos das competéncias e conhecimentos que lhes permitam explorar plenamente as
suas capacidades, integrar -se activamente na sociedade e dar um contributo para a vida econdmica, social e
cultural do Pais. E para responder a essa missdo em condi¢des de qualidade e equidade, da forma mais eficaz e

eficiente possivel, que deve organizar -se a governacao das escolas.

Um novo regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacédo pré-escolar e
dos ensinos béasico e secundario foi aprovado pelo Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de Abril. Este diploma estipula
como instrumento do exercicio da autonomia, entre outros, o Regulamento Interno - documento que define o
regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas, de cada um dos seus 6rgaos de administracéo e gestéo,
das estruturas de orientagdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os

direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

Neste contexto, o Regulamento Interno, enquanto conjunto de normas pelas quais se deve reger a instituicdo
escolar e todos os que a ela se encontram directamente ligados e assente no Projecto Educativo de Escola, nos
Projectos Curriculares de Turma e no Plano Anual de Actividades, assume-se como elemento estruturante na
construgdo duma autonomia em todos os dominios em que se desenvolve a accao educativa e como pélo

dinamizador das relacdes entre todos os elementos da Comunidade Educativa.

Para a elaboracdo do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Fernandes foram ouvidos
todos os elementos da comunidade educativa — Pessoal Docente, Pessoal Nao Docente, Pais e Encarregados de

Educacéo.

Assim:
No uso da competéncia que |Ihe esta atribuida pela alinea d) do nimero 1 do artigo 13° do Decreto-Lei n° 75/2008
de 22 de Abril, o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Fernandes aprova 0 seguinte

Regulamento Interno.
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CAPITULO |
Objecto e &mbito de Aplicacdo do Regulamento
Interno

Artigo 1.°
Natureza e composigéo

O Regulamento Interno define o regime de
funcionamento do Agrupamento de Escolas Dr.
Manuel Fernandes, em geral, nos planos dos
respectivos 6rgdos de gestdo e administragdo, das
Estruturas de Orientacdo Educativa e dos Servigos
Especializados de Educacdo Especial e Apoio
Educativo, bem como dos direitos e dos deveres dos
membros da comunidade educativa.

Artigo 2.°

Aplicacédo
Este Regulamento Interno aplica-se a toda a
comunidade educativa do Agrupamento de Escolas
Dr. Manuel Fernandes, aos utlizadores das
instalacbes e espacos escolares, a outros servigos
relacionados com esta comunidade educativa e aos
visitantes.

Artigo 3.°
Constituicao
1. O Agrupamento de Escolas Dr. Manuel
Fernandes ¢é constituido pelos seguintes
estabelecimentos escolares:
e Jardim de Infancia de Abrancalha de Baixo;
e Jardim de Infancia de Amoreira;
e Jardim de Infancia de Rio de Moinhos;
e Jardim de Infancia da Chainga
e EB1 com Jardim de Infancia Anténio Torrado;
EB1 com Jardim de Infancia de Martinchel;
EB1 de Amoreira;
EB1 de Rio de Moinhos;
EB1 N.°2 de Abrantes;
EB1 N° 4 de Abrantes
Escola Secundaria com 2.° e 3.° C.E.B. Dr.
Manuel Fernandes.
2. A sede do Agrupamento de Escolas Dr. Manuel
Fernandes funciona na Escola Secundaria com
2.°e 3.° C.E.B. Dr. Manuel Fernandes.

Artigo 4.°
Principios gerais

1. A autonomia, a administracdo e a gestdo do
Agrupamento orienta-se pelos principios da
igualdade, da participacdo e da transparéncia.

2. A autonomia, a administracdo e a gestdo do
Agrupamento subordina-se particularmente aos
principios e objectivos consagrados na
Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema
Educativo, designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que
servem e estabelecer a interligacdo do ensino
e das actividades econOmicas, sociais,
culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a
pratica democraticos;

c) Assegurar a participacdo de todos os
intervenientes no  processo  educativo,
nomeadamente dos professores, dos alunos,
das familias, das autarquias e de entidades
representativas das actividades e instituices
econémicas, sociais, culturais e cientificas,
tendo em conta as caracteristicas especificas
dos varios niveis e tipologias de educacao e
de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da
democraticidade e representatividade dos
6rgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento, garantida pela  eleicdo
democratica de representantes da comunidade
educativa.

. A autonomia, a administracdo e a gestdo do

Agrupamento funcionam sob o principio da
responsabilidade e da prestacdo de contas do
Estado, assim como de todos os demais agentes
ou intervenientes.

Artigo 5.°
Principios orientadores e objectivos

. No quadro dos principios e objectivos referidos no

artigo anterior, a autonomia, a administragéo e a
gestdo do Agrupamento organizam -se no sentido
de:

a) Promover o0 sucesso e prevenir o abandono
escolar dos alunos e desenvolver a qualidade
do servico publico de educacédo, em geral, e
das aprendizagens e dos resultados escolares,
em patrticular;

b) Promover a equidade social, criando
condi¢Bes para a concretizacdo da igualdade
de oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condicdes de estudo e
de trabalho, de realizacgdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional,

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e o0s
deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza
pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo
eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da
gestdo e administracéo escolar,
designadamente através dos adequados
meios de comunicacéo e informacao;

g) Proporcionar condi¢cbes para a participacdo
dos membros da comunidade educativa e
promover a sua iniciativa.

. No respeito pelos principios e objectivos

enunciados e das regras estabelecidas no
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, admite-se
a diversidade de solucBes organizativas a adoptar
pelo Agrupamento no exercicio da sua autonomia
organizacional, em particular no que concerne a
organizacao pedagogica.
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Artigo 6.°

Principios gerais de ética
No exercicio das suas funcdes, os titulares dos
cargos previstos no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de Abril, bem como o Pessoal Docente, o Nao
Docente e demais membros da comunidade
educativa estdo exclusivamente ao servico do
interesse publico, devendo observar no exercicio das
suas funcbes os valores fundamentais e principios
da actividade administrativa consagrados na
Constituicdo e na Lei, designadamente os da
legalidade, justica e imparcialidade, competéncia,
responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e
boa fé.

CAPITULO Il
Regime de Funcionamento do Agrupamento

SECCAO|
Regime de Funcionamento do Agrupamento

SUBSECCAO |
Normas Gerais de Funcionamento

Artigo 7.°
Atrio
O Atrio deve ser local de passagem, de consulta de
informacao ou de espera para os visitantes.

Artigo 8.°
Acesso as instalagfes e servi¢cos

1. O acesso as instalagbes e servicos do
Agrupamento, por parte de encarregados de
educacdo ou pessoas estranhas a comunidade
escolar, faz-se mediante identificacdo junto do
funcionéario responséavel e implica a indicacdo da
natureza ou finalidade da visita.

2. Na escola sede, a entrada e saida dos alunos
esta condicionada ao uso de cartbes magnéticos
de identificacéo.

Artigo 9.°
Acesso as instalacdes e servi¢os - Cartbes
magnéticos (Escola Sede)

1. A utlizagdo do cartdo magnético visa a
identificacdo dos utentes perante o Sistema
Informatico do Agrupamento para:

a) O pagamento e acesso aos servicos do
Agrupamento;

b) O controlo interno de consumo nos bares;

c) A venda de refei¢cbes e controlo de acesso ao
refeitorio;

d) A gestdo dos custos do trabalho de reprografia
e papelaria.

2. A sua atribuicdo é feita tendo em consideracao

que existem trés tipos de utentes:

a) Alunos;

b) Funcionarios (docentes e ndo docentes);

c) Colaboradores (fornecedores e outras pessoas
que regularmente acedem ao edificio e
servicos do Agrupamento).

3. A requisicdo da primeira via do cartdo de utente
processa-se, sem custos para 0 utente, nos
Servicos Administrativos.

4. O extravio do cartdo obriga a substituicdo por um
cartdo de utente temporario. Para tal, o utente
devera depositar uma caugdo no montante
estipulado anualmente pelo Director. A caucao
sera devolvida, em numerario, contra a entrega
do cartdo temporario. A perda ou danificagdo do
cartdo obriga a requisicdo de um novo. O custo
do cartdo seré fixado anualmente pelo Director.

5. A receita resultante da aquisicdo dos cartbes
reverte a favor do orcamento de receitas préprias
do Agrupamento.

6. A utilizacdo do cartdo de utente apenas podera
ser feita pelo respectivo titular. Esta limitacdo nao
se aplica ao encarregado de educacdo do aluno
titular do cartéo.

7. Sempre que 0 utente perca o seu cartdo, devera
solicitar junto do assistente técnico responséavel a
anulacdo do mesmo, evitando, deste modo, 0 uso
ilegal por parte de terceiros.

8. Sempre que o cartdo de um utente que cessou
funcBes ou deixou de frequentar o Agrupamento
apresente saldo, o seu titular podera solicitar a
devolucéo da quantia em causa no prazo maximo
de seis meses apoés a verificagdo desta situacgao.
O ndo cumprimento deste prazo viabiliza a
transferéncia desse saldo para o orcamento de
receitas proprias do Agrupamento.

9. A qualquer momento poderdo ser disponibilizados
os dados referentes aos movimentos efectuados
pelo titular de um cartdo. Tais dados apenas
poderdo ser facultados ao titular do cartdo ou, no
caso dos alunos, ao seu respectivo encarregado
de educacéao.

10.N&o s&o permitidas anulacdes das refeicbes
previamente adquiridas, sendo apenas possivel
proceder a sua transferéncia para data posterior
desde que tal pedido seja feito até a véspera do
dia a que a refei¢éo se reporta.

11.Aos alunos escalonados que marquem as
refeicdes e as ndo consumam, apls a terceira
refeicho marcada e n&o consumida, ser-lhes-4
retirado o subsidio de almoco no periodo
correspondente a uma semana.

12.Todas as operagdes financeiras serdo
processadas, obrigatoriamente, através da
utilizag&o do cartdo do utente ndo sendo, por isso,
permitdo o uso de numerario. Esta
obrigatoriedade ndo se aplica a qualquer
elemento que aceda pontualmente ao edificio e
aos servicos do Agrupamento.

13.0s utentes séo sempre responsaveis por todos 0s
movimentos realizados com o seu cartdo, desde
gue ndo tenham informado o Director de qualquer
anomalia ocorrida com 0 mesmo.

14.Todos os dados e informagdo com registo no
cartdo de utente sdo para uso, Unica e
exclusivamente, dos servicos do Agrupamento.

15.No final de cada ano civil sera entregue ao aluno
declaracdo, com o extracto de consumos de todos
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0s sectores, para os efeitos previstos em sede de
IRS.

16.0 Director disponibiliza, aos docentes, uma verba

fixada anualmente, que se destina a requisicéo de
trabalho de reprografia para as actividades
lectivas das respectivas turmas, que sera
creditada nos respectivos cartdes magnéticos.

17.0 Director disponibiliza ainda aos Directores de

Turma, aos diversos Coordenadores, aos
Delegados de Areas Disciplinares e aos docentes
das Areas Disciplinares ndo Curriculares de Area
de Projecto e de Estudo Acompanhado, cartdes
magnéticos para acesso aos Servicos de
Reprografia. A estes cartdes serd também
atribuida anualmente uma verba a fixar pelo
Director, que se destina a requisicao de trabalhos
de reprografia para as actividades inerentes ao
desempenho das fungdes atras indicadas, a qual
serd reforcada sempre que necessario.
Terminadas as fun¢des que justificaram a
atribuicdo do cartdo, deve este ser devolvido ao
Director.

18.A definicdo do montante das verbas a atribuir & da

exclusiva responsabilidade do Director e tera em
linha de conta o volume de trabalho de reprografia
requisitado em anos anteriores por cada docente
e podera ser revista em qualquer altura, por
iniciativa do Director ou no seguimento de um
pedido do docente.

19.A cada docente cabe a gestdo criteriosa da verba

que lhe for atribuida.

Artigo 10.°

Utilizacdo das instalagdes escolares para outros

1.

fins
Nao é permitida a comercializacdo, a venda
ambulante ou a propaganda de qualquer produto.
Exceptuam-se as situacBes em que o Director
celebre acordos com outras entidades, tendo em
vista a obtencdo de recursos para melhorar as
instalacdes escolares ou adquirir equipamentos
educativos.
A exposicdo e venda de material didactico
carecerd sempre de autorizacdo do Director.
E permitida a venda de bens produzidos pelos
alunos para angariacdo de fundos destinados a
custear actividade da sua iniciativa, apoés
autorizacdo do Director.
Apenas é permitida a angariagdo de fundos a
representantes de organismos ou instituicbes
publicamente reconhecidos e mediante pedido
formal de autorizacdo, feito previamente ao
Director.
As instalagbes escolares, nomeadamente o
auditério da escola sede e o0s campos
desportivos, poderdo ser cedidas a terceiros,
mediante pagamento;
Para os efeitos do estipulado no ponto anterior
serd elaborado um regulamento de cedéncia que
definira as condicdes de utilizagdo e o respectivo
pagamento.

Artigo 11.°
Recursos informaticos existentes no
Agrupamento

1. Os equipamentos informaticos  existentes
destinam-se a realizacdo de tarefas diversas no
ambito de actividades de ensino, formacdo e
gestédo escolar.

2. As alteracdes a configuracdo de qualquer uma
das maquinas estéo interditas a quem nao esteja
devidamente mandatado para o fazer.

3. A instalacho de novos programas ou as
alteracdes as configuracdes de programas ou
ficheiros instalados, s6 podem ser feitas por quem
esteja devidamente mandatado para as fazer.

4. Estd interdita a instalacdo ou a importacao a partir
da Internet de software néo licenciado bem como
de qualquer outro tipo de ficheiros para o disco
rigido do computador. A gravacdo de trabalhos no
disco rigido dos computadores sé devera ser feita
em casos excepcionais. A gravacdo do trabalho
realizado devera ser feita em suportes de
mem©aria amoviveis.

5. Nao é permitida a utilizacdo dos computadores
para jogos ladicos a ndo ser que 0S mMesmMos
assumam um cariz nitidamente didactico e sejam
realizados sob a supervisdo de um docente.
Assume caracter de excepcao, no que se refere a
supervisdo por um professor, a utilizagdo de
computadores  devidamente identificados e
localizados num espaco préprio, por exemplo, na
Ludoteca.

Artigo 12.°
TelemoOveis/Maquinas Fotograficas/Maquinas de
Filmar
1. E expressamente proibida a utilizacdo de
teleméveis, maquinas fotograficas e maquinas de
filmar em situacdo de aula, na biblioteca e no

campo de jogos.

2. No recinto escolar, ndo é permitido o uso de
qualquer maquina fotografica, incorporada ou nao
em telemdveis, ou maquinas de filmar, quando tal
néo for autorizado pelo Director.

3. Serd permitida a recolha e a utlizagdo de
imagens dos alunos em actividades escolares
e/ou de divulgagdo de actividades do
Agrupamento.

4. Os encarregados de educacdo que néo
pretendam autorizar a recolha de imagens,
previstas no ponto anterior, devem manifestar
essa vontade no acto de matricula dos seus
educandos.

5. No caso de incumprimento das normas referidas
nos numeros anteriores o aparelho sera retirado
ao seu utilizador e entregue ao Director.

Artigo 13.°
Vigilancia nos recreios
Nos estabelecimentos em que funcione a Educacéo
Pré-Escolar e 0 1.° C.E.B., os recreios sdo vigiados
diariamente pelos assistentes operacionais e por um
ndimero de docentes que garanta a orientacdo e a
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seguranca de acordo com o escalonamento definido
no inicio do ano lectivo.

Artigo 14.°
Divulgacgéo e consulta de informacéo

1. Todos os elementos da comunidade educativa
devem consultar regularmente as diversas
informacdes e documentos afixados.

2. Afixacdo de documentos.

a) Qualquer cartaz ou mensagem escrita s6 pode
ser afixado no Agrupamento depois de
rubricado pelo Director ou por quem as suas
vezes fizer;

b) Toda a documentacdo de interesse para a
comunidade escolar ser4d afixada em
expositores e/ou dossiés, colocados em locais
pré-definidos em cada estabelecimento de
ensino.

c) Ainformacéo que se considere pertinente sera
divulgada através da plataforma Moodle do
Agrupamento e/ou da Pagina  do
Agrupamento.

3. Sempre que existam actividades extra-
curriculares que se sobreponham a outras
actividades lectivas, os docentes devem informar
o Director de Turma dos alunos que participam
nessas actividades.

4, Os alunos devem ser informados, pelos
respectivos docentes, sobre as actividades
curriculares e extra-curriculares em que se podem
inscrever.

5. InformagBes ao pessoal docente:

5.1. Nos painéis da sala de docentes dos varios
estabelecimentos de ensino seréo afixados:
a) Convocatérias para reunides;

b) Legislacdo (podendo haver um dossié
especifico para esses documentos);

c) InformacBes sobre projectos, acgbes de
formacéo e concursos;

d) Informacgdes sindicais;

e) Outras de interesse para a comunidade
educativa.

5.2. A correspondéncia serd colocada em local
proprio, distribuida por estabelecimentos,
departamentos, conselhos de docentes e
direcgbes de turma.

5.3. Através dos Servigos Administrativos, sera
dado aos docentes conhecimento de
informacdes especificas, que devem ser
rubricadas pelos interessados.

6. Informacdes aos assistentes técnicos:

6.1. Toda a informacdo sera afixada na
Secretaria.
7. Informagdes aos assistentes operacionais:
7.1.Toda a informacdo sera afixada nas vitrinas
do atrio da entrada principal da escola sede e
distribuida pelos estabelecimentos e sala de
pessoal ndo docente quando exista;

7.2.Através dos Servicos Administrativos serao
dadas informacdes  especificas aos
assistentes técnicos.

8.Informacdes aos alunos:

8.1. Toda a informacédo sera afixada nas vitrinas
do atrio da entrada principal da escola sede
e/lou transmitida através dos Professores
Titulares de Turma e Directores de Turma.

9.Informagfes aos Encarregados de Educacéo:

9.1. As informagBes ser8o transmitidas pelo
Professor Titular da Turma ou pelo Director
de Turma:

9.1.1. Através da caderneta escolar;
9.1.2. Pessoalmente;
9.1.3. Por correio.

9.2. Do contacto presencial entre o Professor
Titular da Turma ou o Director de Turma e o
Encarregado de Educacdo é lavrada uma
acta contendo a sumula do acto, que sera
assinada por ambas as partes.

Artigo 15.°
Reunides

. As convocatdrias das reunides serao afixadas em

local proprio na Sala de Docentes ou na Sala do
Pessoal N&o Docente da escola sede ou nos
locais habituais das restantes escolas do
Agrupamento com, pelo menos, 48 horas de
antecedéncia, ndo sendo de considerar para este
prazo os feriados, sabados e domingos. Tal
afixacéo confere imediato conhecimento.

. As convocatdrias das reunibes em que se

encontre prevista a participacdo da Associacao de
Pais e Encarregados de Educacdo e outras
entidades devem ser comunicadas por escrito
directamente aos interessados com, pelo menos,
48 horas de antecedéncia.

. A duracdo das reunibes ndo podera exceder 2

horas, excepto as do Conselho Pedagégico que
nao poderdo exceder 3 horas.

. As reunibes serdo secretariadas em regime

rotativo, excepto em casos de nomeacgdo, e as
actas serdo elaboradas preferencialmente em
suporte informético antes de ter lugar a reuniao
seguinte, e posteriormente impressas e
arquivadas.

. As reunibes gerais de docentes serdo

convocadas pelo Director ou por quem as suas
vezes fizer, por sua iniciativa ou a requerimento
de dois tercos do Conselho Pedagdgico ou ainda
de dois ter¢cos do numero total de docentes em
exercicio de fungdes no Agrupamento.

. As actas das reunides gerais de docentes serdo

elaboradas por um Director Adjunto e afixadas no
prazo de 3 dias Uteis, em todos os locais referidos
no ponto 1. ApOs este prazo consideram-se
aprovadas, salvo se, entretanto, alguém reclamar
por escrito, e serdo impressas ou registadas em
livro proprio.

Artigo 16.°
Processo Eleitoral
Os processos eleitorais referidos  neste
Regulamento realizam-se por sufragio secreto e
presencial. O escrutinio deve ser realizado na
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sequéncia imediata da votacdo, lavrando-se do
seu resultado a respectiva acta, assinada por
quem presidiu & mesa do acto eleitoral e pelo
respectivo secretario.

Os resultados e deliberacbes referentes aos
processos eleitorais serdo afixados nos locais
onde foram afixadas as convocatérias que
desencadearam os referidos processos.

Artigo 17.°
Regulamentos Préprios

Os regulamentos  especificos de cada
servico/laboratério/pavilhdo de Educacédo Fisica,
ou outro, devem ser elaborados pelos
responsaveis de area ou sector, em consonancia
com a legislacdo aplicavel e com o presente
Regulamento Interno. Entrardo em vigor apos
aprovacao pelo Director.

Os regulamentos referidos no numero anterior
deverdo ser divulgados junto dos potenciais
interessados.

SUBSECCAO Il
Seguranca

Artigo 18.°

Seguranca
Os espagos educativos das escolas e jardins de
infancia que integram o Agrupamento, dada a sua
especificidade e o facto de maioritariamente
serem frequentados por criangas e jovens,
carecem de principios orientadores em matéria de
seguranca.
. A fim de garantir a seguranca dos utentes e
trabalhadores dos estabelecimentos de ensino
que integram o Agrupamento de Escolas Dr.
Manuel Fernandes, e de acordo com a legislagcéo
em vigor, devera ser elaborado um Plano de

Emergéncia, que contemple o0s objectivos
seguintes:
a) Dotar os estabelecimentos de ensino de

normas eficazes de seguranca;

b) Fazer o levantamento das instalacbes e
espagos  envolventes e analisar as
consequéncias que as suas caracteristicas
poderdo ter em matéria de segurancga;

c) Sensibilizar para uma cultura de seguranca;

d) Conhecer as vias normais e alternativas de
acesso e saida das instalacgoes;

e) Prevenir o desencadear de uma catastrofe ou
limitar e reduzir as suas consequéncias.

O Plano de Emergéncia devera obrigatoriamente

contemplar a evacuacao geral de cada um dos

estabelecimentos de ensino, assim como planos
especificos de evacuacéo de espacgos concretos —
cantinas, laboratérios, etc.

O Director deverd nomear, de entre 0S seus

Adjuntos, um responsavel por tudo o que diga

respeito a questfes de seguranca.

O Responsavel pela seguranca devera, sob

orientacdo dos Servicos de Proteccdo Civil,

1.

organizar e manter actualizados os planos
referidos nos pontos 1 e 2 deste artigo.

SUBSECCAOQ llI
Horérios das Actividades Lectivas

Artigo 19.°
Horarios

As actividades lectivas desenvolvem-se, de 2.2 a

6.2 feira, em turno diurno, nos seguintes horarios:

1.1. Na Escola Secundéaria com 2.° e 3.° C.E.B.
Dr. Manuel Fernandes, entre as 8h30min e
as 18h25min.

1.2. Nos Jardins de Infancia e nas Escolas do 1.°
Ciclo do Agrupamento iniciam-se entre as
8h45min e as 9h15min e tém o seu término
entre as 15horas e as 15h30min.

1.3. Sempre que se justifigue, as Escolas
referidas no ponto anterior poderdo adoptar o
funcionamento em horario duplo.

SUBSECCAO IV
Constituicdo de turmas

Artigo 20.°
Constituicdo de Turmas

A constituicdo de turmas rege-se pelo estipulado na

legislacéo,

sendo-lhe acrescidas as seguintes

especificidades:

1.

As turmas j& constituidas devem manter-se ao
longo de cada ciclo, excepto em situacBes
devidamente analisadas pelo 6rgdo pedagdgico
competente.

As mudangas de turma e horérios, devidamente
fundamentadas, serdo apresentadas, analisadas
e aprovadas pelo Director, depois de ouvidos 0s
Directores de Turma e Professores Titulares de
Turma envolvidos.

Os alunos que apdés o0s quatro anos de
escolaridade ndo atinjam as competéncias
basicas do 1° Ciclo serdo integrados, sempre que
possivel, em turmas de acordo com o seu nivel
etério e o seu nivel de desenvolvimento global.

Os alunos transferidos serdo inseridos nas turmas
do mesmo ano de escolaridade que tenham o
menor niumero de alunos.

SUBSECCAO V
Avaliagdo dos Alunos

Artigo 21.°
Avaliacédo dos Alunos

A avaliacdo dos alunos rege-se pelos termos da

legislagdo em vigor,

sendo-lhe acrescidas as

seguintes especificidades:

1.

Intervenientes no processo de avaliagao:

a) Docentes: conduzem o processo de avaliagdo
e sdo responsaveis pela organizacdo do
ensino e da aprendizagem;

b) Discentes: participam na avaliagdo através do
preenchimento de questionarios escritos ou
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ainda por apreciacao oral, no ambito da auto-
avaliacéo;

¢) Encarregados de Educacgdo: participam no
processo de avaliacdo, cooperando com o(s)
docente(s) da turma e outros intervenientes,
na avaliacdo formativa enquanto processo de
aprendizagem, na procura de novas
estratégias, em reunifes convocadas para o
efeito e no preenchimento de questionarios
que, eventualmente, venham a ser
considerados necessarios para 0 SUCESSO
escolar e educativo dos alunos;

d) Técnicos e docentes dos  Servicos
Especializados de Educacdo Especial e Apoio
Educativo: a sua actuacdo verifica-se, de
forma sistematica, ao nivel do 9.° ano de
escolaridade, em termos de orientacao
profissional e escolha de opgbBes para a
continuacéo dos estudos. Ao nivel de todos os
anos de escolaridade cabe-lhes a tarefa de
identificar e apoiar os alunos que tém maiores
dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem.

2. Dossié individual do aluno:

2.1. Ao dossié individual do aluno tém acesso:

a) Professor Titular de Turma (Educacgédo Pré-
Escolar e 1.° C.E.B.) e Director de Turma
(2° C.EB., 3° C.EB. e Ensino
Secundario);

b) Docentes que trabalham directamente com
o aluno;

¢) Técnicos das equipas especializadas que
intervenham na educacgdo especial e apoio
educativo do aluno;

d) Conselho Pedagdgico, se tal for necessario
para a tomada de decisbes de natureza
pedagégica;

e) Encarregado de Educacgdo, desde que o
solicite por escrito, no direito de acesso que
Ihe é reconhecido por Lei e que inclui os
direitos de consulta, de reproducdo e de
informacao sobre o seu contetdo.

2.2. No dossié individual deve constar:

a) As informacdes relevantes do percurso
educativo do aluno, designadamente as
relativas a comportamentos meritérios e a
infraccbes e medidas  disciplinares
aplicadas, incluindo a descricdo dos
respectivos efeitos;

b) O instrumento de auto-avaliagdo do aluno,
por periodo, a partir do 3.° ano de
escolaridade;

2.3. As informagbBes contidas no processo
individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar
séo estritamente confidenciais, encontrando-
se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a
elas tenham acesso.

3. Critérios de Avaliacao:

Os critérios de avaliagdo sado definidos
anualmente pelo Conselho Pedagdgico, sob

proposta dos Departamentos Curricular
(Educacao Pré-Escolar, 1.° C.E.B., 2° C.E.B., 3°
C.E.B,, Ensino Secundario), sendo
operacionalizados pelo Professor Titular de
Turma, na Educacédo Pré-Escolar e no 1° C.E.B.,
e pelo Conselho de Turma, no 2° C.E.B., 3°
C.E.B. e Ensino Secundario, no ambito do
Projecto Curricular de Turma.

Compete ao Director do Agrupamento a
divulgagéo, junto dos intervenientes expressos no
ponto 1, dos critérios de avaliagdo definidos.

. Efeitos da Avaliacao — Progresséo e Retencéo:

a) A progressao ou retencdo do aluno é uma
decisao pedagdégica e sera da
responsabilidade do Conselho de Turma (2°
C.E.B., 3° C.E.B., Ensino Secundario) e do
Professor Titular de Turma (1.° C.E.B.);

b) Os alunos retidos nos 2.° ou 3.° anos de
escolaridade deverdo integrar, até ao final de
ciclob a turma a que ja pertenciam,
salvaguardando-se as situagdes em que, sob
proposta fundamentada do Professor Titular
de Turma, se considerar benéfico para o aluno
em causa mudar de turma. A mudanca sO se
efectivara se a turma onde o aluno se
pretender integrar ndo ultrapassar o ndmero
limite de alunos fixados por Lei.

. Reapreciagéo dos resultados da avaliagéo:

O encarregado de educac¢do ou o aluno, nas
condi¢Bes previstas na legislacdo, pode recorrer
da avalia¢do no final do 3° periodo.

SUBSECCAO VI
Distribuicéo do Servigo Docente

Artigo 22.°
Distribuicdo do Servi¢go Docente

1. A distribuicio de servico docente €é da

competéncia do Director, salvaguardados, quanto

possivel, os seguintes critérios:

a) Para efeitos de distribuicdo de servico
docente, devem ser constituidas equipas
pedagégicas que integrem os docentes das
diferentes disciplinas do ano de escolaridade e
assegurem o acompanhamento das turmas ao
longo do ciclo de ensino;

b) A distribuicdo de servico docente deve ser
pautada por critérios de bom aproveitamento
dos recursos humanos disponiveis,
maximizando a rentabilidade da formag&o dos
docentes;

c) Os docentes podem, independentemente do
grupo pelo qual foram recrutados, leccionar
toda e qualquer disciplina, no mesmo ou
noutro ciclo ou nivel de ensino, para a qual
tenham habilitacdo adequada,;

d) Para efeitos do disposto no namero anterior,
entende-se por habiltacdo adequada a
titularidade de formagdo cientifica na éarea
disciplinar ou nas disciplinas que integram o
curriculo dos alunos dos ensinos basico e
secundario;
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e) A mobilidade entre 0 2.° C.E.B., 0 3.° C.E.B. e
0 Ensino Secundario deve ser possibilitada;

f) As turmas do 12.° ano devem ser atribuidas
preferencialmente a docentes do quadro de
nomeacao definitiva do Agrupamento que ja
tenham leccionado 0 10.° e 11.° anos.

g) Cada disciplina deve ser leccionada, sempre
gue possivel, no mesmo ano de escolaridade
por, pelo menos, dois docentes;

h) Cada docente deve ter, quando possivel, o
maximo de trés niveis ou programas.

. O Conselho Pedagégico pode ainda definir

critérios complementares, ouvidos 0s

Departamentos Curriculares.

SUBSECCAO VI
Ocupacéo Plena de Tempos Escolares

Artigo 23.°

Ocupacéo Plena dos Tempos Escolares

. No ambito da organizacdo de cada ano escolar,

incumbe ao Director do Agrupamento:

a) Criar ou favorecer mecanismos de
programacdo e planeamento das actividades
educativas que, de forma flexivel e adequada,
proporcionem o0 aproveitamento dos tempos
escolares dos alunos dos Pré-Escolar, 1.°, 2.°
e 3.° C.E.B. e do Ensino Secundéario, com
prioridade para o cumprimento do curriculo e
dos programas de cada disciplina e area;

b) Providenciar os recursos humanos, fisicos e
materiais necessarios ao desenvolvimento de
tais actividades; tendo em conta as
especificidades do ensino Pré-Escolar, sempre
que se verificar a auséncia das Assistentes
Operacionais, o Director devera providenciar a
sua substituichdo de modo a garantir a
seguranca das criancgas;

c) Proceder a aprovagdo de um plano anual de
distribuicdo de servigo docente que assegure a
ocupagcdo plena dos alunos dos Ensinos
Bésico e Secundério, durante o seu horario
lectivo, na situacdo de auséncia temporéria do
docente titular de turma ou disciplina.

. Em caso de auséncia do docente titular de turma

ou disciplina as actividades lectivas programadas,

o Director do Agrupamento deve providenciar a

sua substituicdo nos seguintes termos:

a) Preferencialmente, mediante permuta da
actividade lectiva programada entre o0s
docentes da mesma turma ou entre docentes
legalmente habilitados para a leccionacdo da
disciplina, no &ambito do departamento
curricular, comunicada aos alunos com, pelo
menos, 24 horas de antecedéncia;

b) Mediante leccionacdo da aula correspondente
por um docente do quadro com formacao
adequada e componente lectiva incompleta,
de acordo com o planeamento diario
elaborado pelo docente titular de turma ou
disciplina.

c) Através da organizacdo de actividades de
enriquecimento e complemento curricular que
possibilitem a ocupacao educativa dos alunos,
quando ndo for possivel assegurar as
actividades  curriculares nas  condicbes
previstas nas alineas anteriores.

. Para efeitos do disposto na alinea c) do nimero

anterior, devem ser consideradas, entre outras, as

seguintes actividades educativas:

a) Actividades em Sala de Actividades de
Recuperacao;

b) Clubes temaéticos;

c) Actividades de wuso de tecnologias de
informacéo e comunicacao;

d) Leitura orientada;

e) Pesquisa bibliografica orientada;

f) Actividades desportivas orientadas;

g) Actividades oficinais, musicais e teatrais.

SUBSECCAO Vil
Visitas de Estudo

Artigo 24.°
Visitas de Estudo

. As visitas de estudo devem compatibilizar-se com

os objectivos dos projectos do estabelecimento de
ensino ou da turma e estar previstas no Plano
Anual de Actividades.

. As visitas de estudo realizar-se-d0 mediante a

aprovacdo de uma planificagdo apresentada ao

Conselho Pedagégico, de acordo com o

determinado pelo Ministério da Educacéo, da qual

devem constar:

a) Razbes justificativas da visita de estudo;

b) Objectivos especificos;

c) Aprendizagens/resultados esperados;

d) Forma de avaliagéo dos alunos envolvidos;

e) Forma de avaliagédo do projecto;

f) Calendarizagéo;

g) Roteiro;

h) Docente(s) envolvido(s);

i) Plano de ocupacdo para os alunos de outras
turmas cujos docentes participam na visita;

j) Data da reunido com os Pais/Encarregados de
Educacao.

. A aprovacdo das visitas de estudo terd como

preocupacdo limitar os efeitos negativos no
processo de ensino-aprendizagem das disciplinas
e turmas ndo envolvidas nas mesmas. Assim
deveréo ser ponderados:

a) Numero de visitas por turma;

b) Numero de visitas por docente.

. S6 em casos devidamente justificados poderdo

ter duragdo superior a um dia de actividades
lectivas.

. De modo a assegurar 0 apoio nhecessario aos

alunos serdo adoptados 0s seguintes critérios em

relagdo ao numero de docentes acompanhantes:

a) Minimo de dois docentes por visita;

b) Minimo de um docente de cada turma;

c) Um docente ou assistente operacional por
cada quinze alunos.
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6. As visitas de estudo e as aulas no exterior da
Escola, na area da localizacdo em que a escola
se insere, dependem apenas da autorizacdao do
Director, que seguira os critérios definidos nos
pontos 2, 3, 4 e 5, a excepcdo do niimero minimo
de docentes por visita, o qual podera ser de um.

7. As saidas para o exterior da Escola em
actividades de Desporto Escolar regem-se pelo
disposto no ponto cinco do presente artigo.

SECCAO II
Oferta Educativa e Formativa

Artigo 25.°
Oferta Educativa e Formativa
O Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Fernandes
deve proporcionar um conjunto de aprendizagens
significativas ao longo do percurso escolar dos
alunos de acordo com as finalidades educativas e
formativas constantes do Projecto Educativo.

Artigo 26.°
Niveis de Ensino
1. No Agrupamento sdo ministrados 0s seguintes
niveis de ensino:
a) Educacéo Pré — Escolar;
b) 1.° Ciclo do Ensino Basico;
¢) 2.° Ciclo do Ensino Basico;
d) 3.° Ciclo do Ensino Bésico;
e) Secundario.

Artigo 27.°
Iniciativa Novas Oportunidades
1. No ambito da Iniciativa Novas Oportunidades, o
Agrupamento disponibiliza a seguinte oferta
formativa:
a) Cursos de Educacéo e Formacéo para Jovens;
b) Cursos Profissionais;
c) Cursos Educacdo Formacdo de Adultos —
Formacéo Modular

Artigo 28.°
Cursos de Educacédo e Formacgéo para Jovens

1. A Escola sede do Agrupamento oferece, no
ambito das formagBes iniciais qualificantes,
cursos de educacéo e formacéo.

2. Estes Projectos sdo implementados na escola em
virtude do grau de heterogeneidade sécio -
cultural, em que as motivagbes, os interesses e
as capacidades de aprendizagem dos alunos sdo
muito diferenciados.

3. Com estes projectos, o Agrupamento procura
assegurar uma oferta de educacdo e formacgédo
que permita aos alunos obter simultaneamente
uma qualificagdo profissional e a certificagdo,
contribuindo, respectivamente para uma insergcdo
gualificada no mercado de trabalho e para o
aumento dos niveis de escolaridade.

Artigo 29.°
Cursos Profissionais
1. Os cursos profissionais destinam-se a alunos que:

a) Concluiram o 9.° ano de escolaridade (mesmo
nédo tendo realizado os exames nacionais de
9.° ano - Lingua Portuguesa e Matematica) ou
formacao equivalente;

b) Procuram um ensino mais pratico e voltado
para o mundo do trabalho;

c) Ndo excluem a hipétese de, mais tarde,
prosseguirem estudos.

2. Os Cursos Profissionais funcionardo de acordo
com Regimento préprio, a aprovar em Conselho
Pedagodgico, que constituirA um anexo a este
Regulamento Interno.

Artigo 30.°
Cursos Educacéo Formacédo de Adultos -
Formagao Modular
Os cursos Educacdo Formacdo de Adultos -
Formacdo Modular regem-se pela legislacdo em
vigor.

Artigo 31.°
Unidade de apoio especializado para a educacéo
de alunos com multideficiéncia e surdocegueira
congénita
A unidade de apoio especializado para a educagdo
de alunos com multideficiéncia e surdocegueira
congénita constitui uma resposta educativa
especializada desenvolvida no agrupamento que
concentra grupos de alunos que manifestem essas
probleméticas.

Artigo 32.°
Unidade de ensino estruturado para a educacéo
de alunos com perturbac¢6es do espectro do
autismo

A unidade de ensino estruturado para a educacéo de
alunos com perturbacbes do espectro do autismo
constitui uma resposta educativa especializada
desenvolvida no agrupamento que concentra grupos
de alunos que manifestem perturbacdes
enquadraveis nesta problematica.

Artigo 33.°
Intervencéo Precoce na Infancia
Intervencdo precoce na infancia - o agrupamento
funciona como escola de referéncia para a colocagéo
de docentes num projecto com outras instituicoes,
gue abrange os Concelhos de Abrantes e Sardoal

Artigo 34.°
Componente de Apoio & Familia na Educacé&o
Pré-Escolar

1. De acordo com a Lei-quadro da Educacdo Pré-
Escolar (Lei n.° 5/97, de 10 de Fevereiro), 0s
Jardins de Infancia que integram o Agrupamento,
para além de actividades educativas,
desenvolverdo, quando necessario e possivel,
actividades de apoio a familia.

2. As actividades de apoio a familia, segundo a
legislacdo em vigor, deverdo ser comparticipadas
pelo Estado e pelas familias, de acordo com as
suas condi¢des sOcio-econémicas.
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. Para o funcionamento da componente de apoio a

familia é necesséria a existéncia de:

a) Espaco adequado e distinto do utilizado na
componente educativa;

b) Equipamento e materiais proprios necessarios
ao seu funcionamento;

c) Pessoal responsavel e com formacgéo
adequada que acompanhe as criangas nesses
momentos.

. Cabe a Autarquia, autonomamente e/ou em

parceria com outras entidades:

a) Gerir os espacos destinados ao funcionamento
da componente de apoio a familia;

b) A seleccdo do pessoal a contratar para o
desenvolvimento da componente de apoio a
familia;

c) A gestédo das verbas.

. As actividades de apoio a familia serdo

implementadas em reunifes conjuntas com a

participagdo do Director do Agrupamento, dos

Docentes, dos Pais e Encarregados de Educagéo

e representante da Autarquia.

. As actividades da componente de apoio a familia

serdo planeadas e coordenadas pelos respectivos

monitores com a supervisdo dos Docentes. Estas
actividades, diferentes das desenvolvidas na
componente educativa, devem ser diversificadas,
informais e revestir um caracter eminentemente
ladico, que permita a crianca momentos de prazer

e convivio com 0s seus pares.

. As actividades da componente de apoio a familia

podem compreender:

a) O acolhimento das criangas no periodo que
medeia entre a sua entrada no jardim de
infancia e o inicio das actividades da
componente educativa;

b) O acompanhamento durante o periodo de
almoco;

c) O complemento do horario do jardim de
infAncia com actividades de animagdo sécio
cultural.

. Preferencialmente, constitui fundamento

justificativo para a frequéncia das actividades da

componente de apoio a familia a impossibilidade
dos pais ou encarregados de educacdo, por
incompatibilidade do seu horario de trabalho com

a hora de encerramento das actividades da

componente lectiva do jardim de infancia,

situagdo que devera ser comprovada com a

apresentacdo de declaracdo emitida pela

entidade patronal.

. Cada estabelecimento de ensino que implemente

a componente de apoio a familia devera elaborar

um Regimento préprio para o efeito.

Artigo 35.°
Actividades de Enriqguecimento Curricular
. Consideram-se Actividades de Enriquecimento
Curricular (AEC) no 1.° C.E.B. as que incidam nos
dominios  desportivo, artistico,  cientifico,
tecnoldgico e das TIC, de ligacdo da escola com o

meio, de solidariedade e voluntariado e da

dimenséo europeia da educacédo, nomeadamente:

a) Actividades de Apoio ao Estudo;

b) Ensino do inglés e outras linguas estrangeiras;

c) Actividade fisica e desportiva;

d) Ensino da musica;

e) Outras expressoes artisticas;

f) Outras actividades que incidam nos dominios
identificados.

2. O Plano Anual de Actividades do Agrupamento
incluira, obrigatoriamente, como actividades de
enriquecimento curricular o apoio ao estudo e o
ensino do inglés para os alunos dos 3.° e 4.° anos
de escolaridade.

3. Estas actividades s&o seleccionadas de acordo
com os objectivos definidos no Projecto Educativo
do Agrupamento e devem constar do respectivo
Plano Anual de Actividades.

4. As actividades de enriquecimento curricular sdo
de frequéncia gratuita e facultativa, ndo se podem
sobrepor a actividade curricular diéria.

5. As AEC regem-se por Regulamento proprio, que
devera ser aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

SUBSECCAO |
Projectos

Artigo 36.°

Definicao
Um projecto é um processo que se inicia com um
problema, utiliza um conjunto de meios para o
resolver e que termina ndo com a apresentacdo da
solugdo do problema mas com a avaliagdo que é
feita de todo o processo. Para a implementacdo de
um projecto ter fundamento, este deve pressupor um
caracter pedagogico e a articulagdo com o Projecto
Educativo.

Artigo 37.°
Formas
1. Os projectos podem assumir a forma de:
a) Projectos obrigatérios;
b) Projectos da escola;
c) Projectos extra — curriculares;
d) Clubes.

Artigo 38.°
Projectos Obrigatérios
1. Funcionam actualmente o0s seguintes projectos
obrigatérios:

a) Area Curricular Nao Disciplinar de “Area de
Projecto”, dos 1., 2.° e 3.° C.E.B. e do Ensino
Secundario;

b) Projecto de Educacéo para a Saude;

c) Projecto de Seguranca;

d) Plano Nacional de Leitura;

e) Plano de Accdo da Matemética.

2. No contexto dos projectos obrigatdrios, o docente,
sempre que se justifique, negoceia com os alunos

o tema/problema. Contudo, deve também ser

solicitada a colaborac&o dos outros membros do
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Conselho de Turma de forma a envolver o maior
namero de areas possivel.

. O Projecto de Educacdo para a Saude do
Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Fernandes
visa concretizar os principios orientadores do
modelo de educacgédo para a promocao da saude,
preconizados no Despacho n.° 25 994/2005, 22
série, de 16 de Dezembro.

. O Projecto de Seguran¢ga consta do art.° 18°
deste Regulamento.

. Integrardo os projectos obrigatérios outros
projectos que sejam definidos pelo Ministério da
Educacao ou pelo Agrupamento no seu Projecto
Educativo.

Artigo 39.°
Projectos da Escola
. Estes projectos integram-se nas actividades
lectivas.
. Nestes projectos participardo todas as turmas da
escola.
. Fazem parte do Plano Anual de Actividades, pelo
que os seus coordenadores devem submeté-los a
apreciagdo do Conselho Pedagogico.
. A sua avaliacdo sera feita no final de cada
periodo, no final do projecto e sempre que se
julgar conveniente.

Artigo 40.°
Projectos Extra-Curriculares
. Estes projectos ndo se integram nas actividades
lectivas mas pressupdem o respeito pelas normas
legais e por este Regulamento.
. Devem fazer parte do Plano Anual de Actividades,
pelo que os seus dinamizadores devem submeté-
los a apreciacao do Conselho Pedagdgico.
. A sua avaliacdo deve levar em linha de conta os
seguintes parametros: seguranca, alteracbes de
comportamentos assim como qualidade cientifica,
técnica e estética.
. Funcionam actualmente os seguintes projectos
extra-curriculares:
a) “ATL — O Pequeno Lavrador”;
b) Associa¢cdo Juventude Amiga

Artigo 41.°

Clubes
. Os clubes séo espacos de desenvolvimento de
actividades cuja natureza é eminentemente Ilidica
mas também cultural, formativa e civica.
. A proposta de criacdo de clubes pode partir de
quaisquer membros da comunidade educativa.
Dela deve constar o nome do clube, a sua
composicdo, 0 equipamento necessario para o
seu funcionamento e um plano das actividades a
desenvolver.
. As propostas de criacdo de clubes deverdo ser
apresentadas ao Conselho Pedagoégico, de forma
a integrarem o Plano Anual de Actividades.

Artigo 42.°
Desporto Escolar

1. O Clube do Desporto Escolar funciona sobre

orientacdes contidas no Programa Nacional do
Desporto Escolar, elaborado pelo Gabinete
Coordenador do Desporto Escolar da Direccéo
Geral de Inovacdo e Desenvolvimento Curricular
e de acordo com o Projecto Bi-anual apresentado
pela Area Disciplinar de Educagéo Fisica.

. O Desporto Escolar dinamiza actividades de

complemento curricular com a finalidade de
aquisicao de habitos que contribuam para um
estilo de vida saudavel, desenvolvimento da
condicéo fisica, do desempenho motor, do sentido
de responsabilidade, do fortalecimento dos lacos
de camaradagem, da promocdo da saude, do
bem estar social e da cidadania.

. O Clube do Desporto Escolar dinamiza e organiza

actividades Internas e Externas.

a) A actividade interna consubstancia-se em
actividades desportivas realizadas dentro da
escola.

b) A actividade externa consubstancia-se em
actividades desportivas realizadas no ambito
dos quadros competitivos inter-escolas
organizados pela Equipa de Apoio as Escolas.

. Todas as actividades realizadas no ambito do

desporto escolar devem fazer parte do Plano
Anual de actividades do  Agrupamento,
apresentado anualmente pelo Coordenador do
Desporto Escolar ao Conselho Pedagégico, para
aprovacao.

. A participagdo dos alunos nas actividades

constantes do ponto anterior deve ser tratada ao
abrigo do ponto 5 do artigo 147.° do presente
regulamento.

. As saidas para as actividades externas devem

reger-se de acordo com o ponto 5 do artigo 24.°
do presente regulamento.

Artigo 43.°
Bibliotecas Escolares

. As Bibliotecas Escolares funcionam sob as

orientacdes contidas no projecto de Redes de
Bibliotecas Escolares.

. Por iniciativa prépria e em colaboracdo com

entidades locais, designadamente Biblioteca
Municipal, autarquias, colectividades ou
associacbes, as Bibliotecas Escolares tém
competéncia para organizar e/ou participar em
accOes de extensdo educativa, difusdo cultural e
animagdo socio — comunitaria.
2.1.Da extensao educativa:
a) Participar em actividades de
aperfeicoamento profissional,
b) Criar condicdes para a valorizacdo das
artes e dos oficios da zona.
2.2.Da difuséo cultural:
a) Promover exposicoes,
debates, etc;

conferéncias,

Revisé@o aprovada em reunido do Conselho Geral datada de 14.12.2010

Péag. 13 de 59



Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Fernandes

2009/2013

b) Promover realiza¢cbes e iniciativas de apoio
aos valores culturais locais, participando na
defesa do patriménio local;

¢) Incrementar a divulgacéo do artesanato e o
intercambio de outras manifestacbes
culturais;

d) Promover actividades de animagdo musical
e de expressdo artistica.

2.3.Da animagéo sécio — comunitaria:

a) Promover encontros entre geragfes com
caracteristicas diferentes;

b) Colaborar em iniciativas de solidariedade
social.

. As Bibliotecas Escolares funcionam em
articulacdo préxima com o Projecto Educativo e
com o Plano Anual de Actividades do
agrupamento.

. As Bibliotecas trabalham também em parceria
com todos os departamentos curriculares, as
areas disciplinares ndo curriculares e as
actividades de enriquecimento curricular sempre
que solicitadas.

. O seu funcionamento esta assegurado pelo seu
regulamento.

Artigo 44.°
Sala de Actividades de Recuperacéao
. E o local para onde devem ser encaminhados os
alunos a quem foi dada ordem de saida da sala de
aula com tarefas a realizar.

Os alunos serdo acompanhados por um dos
docentes que nessa hora se encontrem a cumprir
0s seus Tempos Supervenientes (coluna 3 da
tabela constante do ponto 2, do art® 3° do
Despacho n°® 11120-B/2010 de 6 de Junho).

CAPITULO IlI
Regime de Direcgdo, Administracdo e Gestao

SECCAO |
Orgaos

) Artigo 45.°
Orgéaos de Direccédo, Administracdo e Gestéo

1. Os 6rgdos de Direcgdo, Administracdo e Gestéo

do Agrupamento sao:

a) Conselho Geral;

b) Director;

c) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo.

SUBSECCAO |
Conselho Geral

Artigo 46.°

Natureza

. O Conselho Geral é o 6rgdo de direccao
estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da actividade do Agrupamento,
assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para 0S
efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do

Sistema Educativo.

. Sem prejuizo do disposto no niamero anterior, a

articulagdo com o Municipio faz-se ainda através
da Céamara Municipal no respeito pelas
competéncias dos Conselhos Municipais de
Educacao, estabelecidos pelo Decreto -Lei n.°
7/2003, de 15 de Janeiro.

Artigo 47.°
Composicéao

. O Conselho Geral é constituido por:

a) Sete representantes do Pessoal Docente;

b) Um representante dos Alunos do Ensino
Secundario;

c) Cinco representantes dos Encarregados de
Educacao;

d) Dois representantes do Pessoal Ndo Docente;

e) Trés representantes do Municipio;

f) Trés representantes da Comunidade Local.

. O Director participa nas reunides do Conselho

Geral sem direito a voto.

Artigo 48.°
Competéncias

. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam

cometidas por lei, ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respectivo Presidente, de entre os
seus membros, a excepgao dos
representantes dos alunos;

b) Eleger o Director, nos termos dos artigos 21.°
a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
Abril;

c) Aprovar o projecto educativo e acompanhar e
avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o0 regulamento interno do
agrupamento de escolas;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de
actividades;

f) Apreciar os relatérios periodicos e aprovar o
relatorio final de execugdo do plano anual de
actividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de
autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a
elaboracéo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento
e execucdo, pelo director, das actividades no
dominio da acc¢éo social escolar;

i) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de auto-
avaliacao;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de
organizacdo dos horarios;

m) Acompanhar a accdo dos demais orgdos de
administracdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade
educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo do
Agrupamento em actividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas.

. No desempenho das suas competéncias, o

Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
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restantes 6rgdos as informacdes necessarias

para realizar eficazmente o acompanhamento e a

avaliacdo do funcionamento do Agrupamento e de

lhes dirigir recomendacdes, com vista ao
desenvolvimento do Projecto Educativo e ao
cumprimento do Plano Anual de Actividades.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio

uma comissdo permanente, na qual pode delegar

as competéncias de acompanhamento da
actividade do Agrupamento entre as suas
reunides ordinarias.

3.1.A comissdo permanente constitui-se como
uma fracc¢édo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém
representacao.

. Ao Presidente do Conselho Geral compete, apés

confirmacdo da regularidade dos processos

eleitorais referidos na alinea a) do ponto 3 do

artigo 48.° deste Regulamento, proceder a

homologacéo dos respectivos resultados.

Artigo 49.°
Eleicdo dos representantes

Os representantes dos pais e encarregados de

educacdo sdo eleitos em Assembleia Geral de

Pais e Encarregados de Educacdo do

Agrupamento, convocada para o efeito pelo

Presidente do Conselho Geral ou a quem a sua

vez fizer.

1.1. Os representantes dos pais e encarregados
de educacgdo a eleger na Assembleia Geral
sdo propostos pelas respectivas organizacdes
representativas e deverdo incluir membros
efectivos e suplentes.

Os representantes dos Docentes, do Pessoal Nao

Docente e dos Alunos sao eleitos pelos

respectivos pares reunidos em colégios eleitorais

separados, constituidos, respectivamente, pelo

Pessoal Docente e pelo Pessoal Ndo Docente em

exercicio efectivo de fungdes no Agrupamento e

pelo corpo de Alunos constituido pelos alunos do

ensino secundario.

O processo eleitoral para o Conselho Geral

realiza-se por sufragio directo, secreto e

presencial.

a) O Presidente do Conselho Geral ou quem as
suas vezes fizer, nos sessenta dias anteriores
ao termo do respectivo mandato, convoca as
assembleias eleitorais para a eleicdo dos
representantes no Conselho Geral do pessoal
docente, do pessoal ndo docente, dos alunos
do ensino secundario e dos pais e
encarregados de educacéo;

b) As convocatérias para todas as assembleias
eleitorais devem ser afixadas nos lugares
habituais das escolas do Agrupamento,
mencionando as normas praticas do processo
eleitoral, os locais de afixacdo das listas de
candidatos, hora e local ou locais de
escrutinio, exceptuando a que respeita aos
pais e encarregados de educacdo, que sera
remetida pelo respectivo educando;

1.

c) O pessoal docente, o pessoal ndao docente e 0
corpo discente devem reunir, por convocatoria
do Director, previamente a data da realizacdo
das respectivas assembleias eleitorais, para
decidir da composi¢cédo das respectivas mesas
eleitorais, as quais serdo constituidas por um
presidente e dois secretarios eleitos
individualmente;

d) As urnas mantém-se abertas durante oito
horas, a menos que antes tenham votado
todos os eleitores inscritos nos cadernos
eleitorais.

e) A abertura das urnas é efectuada perante os

representantes das listas  concorrentes
presentes a hora marcada.
Artigo 50.°
Cooptacédo de representantes da comunidade
local

Os representantes da comunidade local, quer se

trate de individualidades ou representantes de

actividades de caracter econémico, social, cultural

e cientifico, ou de representantes de instituicdes

ou organizagdes, sdo cooptados por deliberacéo

dos restantes membros, apos eleicdo por estes
na primeira reunido do 6rgéo.

a) Qualquer membro do Conselho Geral eleito
podera, na primeira reunido deste 6rgao,
propor individualidades ou representantes de
actividades de caracter econdémico, social,
cultural e cientifico, ou de instituicbes ou
organizacdes, com vista & sua cooptacao.

b) Todos o0s propostos nos termos da alinea
anterior, serdo votados pelos presentes, sendo
0S cooptados agueles que mais votos
obtiverem.

Artigo 51.°
Processo Eleitoral

A organizacdo dos processos eleitorais para a
designacdo dos representantes de cada um dos
corpos em separado — docente, ndo docente e
discente - obedece as seguintes regras.

1.

2.

Os representantes candidatam-se constituidos em

listas;

As listas devem conter a indicacdo dos

candidatos a membros efectivos, em nimero igual

ao dos respectivos representantes no Conselho

Geral, bem como dos candidatos a membros

suplentes (que nunca devem exceder o nimero

de candidatos efectivos, nem ser menos de
metade destes);

As listas devem ser rubricadas pelos candidatos

que, dessa forma, confirmam a sua concordancia

com a lista candidata que integram. As listas do
pessoal docente e ndo docente devem integrar:

a) No que se refere ao pessoal docente,
representantes de todos os niveis de ensino,
dos quais, pelo menos um, devera ser titular;

b) No que se refere ao pessoal ndo docente,
representantes que exercam fungbes no
Agrupamento.
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. As listas serdo entregues, até quinze dias antes
do dia da assembleia eleitoral, ao Presidente do
Conselho Geral ou a quem as suas vezes fizer, o
qual imediatamente as rubricara e as fara afixar
nos locais mencionados na convocatéria do
processo eleitoral.

Cada lista podera indicar até dois representantes
para acompanhar todos 0s actos da eleigéo.

. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de

acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

. Os resultados da assembleia eleitoral serdo
transcritos em acta apropriada, a qual sera

assinada pelos membros da mesa e pelos
representantes das listas concorrentes.

No caso de nao se apresentarem listas

concorrentes, os membros do Conselho Geral

cessante continuam em funcbes até a realizagao

de novos actos eleitorais.

Os resultados dos processos eleitorais para o
Conselho  Geral produzem efeitos apés

comunicacao ao Director Regional de Educacéo.

Artigo 52.°

Mandato
O mandato dos membros do Conselho Geral tem
a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos nameros seguintes.
O mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educacédo e dos alunos tem a
duracéo de dois anos escolares.
Os membros do Conselho Geral sdo substituidos
no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respectiva eleicdo ou
designacéo.
. As vagas resultantes da cessacdo do mandato
dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a
respectiva ordem de precedéncia na lista a que
pertencia o titular do mandato.

Artigo 53.°

Funcionamento
O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre que
seja convocada pelo respectivo Presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efectividade de fun¢des ou por
solicitacdo do Director.
O Conselho Geral elegerd o seu Presidente
quando estiver constituido na sua totalidade e no
prazo de 30 dias aprovara o seu regimento.
. As reunides do Conselho Geral devem ser
marcadas em horario que permita a participacéo
de todos os seus membros.
Os membros do Conselho Geral, no exercicio das
suas atribuicdes, tém o direito de solicitar ao
Director a realizacdo de reunibes com 0s Sseus
pares para apreciacdo de matérias relacionadas
com as competéncias do Conselho Geral.

SUBSECCAO Il
Director

Artigo 54.°

Natureza
O Director é o 6rgao de administracdo e gestao do
Agrupamento de Escolas nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 55.°
Sub-Director e Adjuntos

O Director é coadjuvado no exercicio das suas
funcdes por um Subdirector e por trés Adjuntos..

Artigo 56.°
Competéncias

1. Compete ao Director submeter a aprovacdo do
Conselho Geral o Projecto Educativo, elaborado
pelo Conselho Pedagdgico.

2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também
ao Director:

a) Elaborar e submeter a aprovacédo do Conselho
Geral:

i. As alteracdes ao regulamento interno;
ii. Os planos anual e plurianual de
actividades;
iii. O relatério anual de actividades;
iv. As propostas de celebracdo de contratos
de autonomia;

b) Aprovar o plano de formacdo e de
actualizacdo do pessoal docente e néo
docente, ouvido também, no dltimo caso, o
Municipio.

3. No acto de apresentagdo ao Conselho Geral, 0
Director faz acompanhar os documentos referidos
na alinea a) do numero anterior, dos pareceres do
Conselho Pedagégico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por Lei, no plano da gestdo
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial, compete ao Director, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do
Agrupamento;

b) Elaborar o projecto de orcamento, em
conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na
elaboracéo de horérios;

d) Distribuir o servi¢co docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou
estabelecimento de educacgéo pré-escolar;

f) Designar 0s coordenadores dos
departamentos curriculares e os directores de
turma;

g) Planear e assegurar a execucdo das
actividades no dominio da ac¢do social
escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Revisé@o aprovada em reunido do Conselho Geral datada de 14.12.2010

Péag. 16 de 59



Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Fernandes

2009/2013

h) Gerir as instalacBes, espacos e equipamentos,
bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de
cooperacdo ou de associacdo com outras
escolas e instituicbes de formacdao, autarquias
e colectividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo Conselho Geral nos
termos da alinea p) do n.° 1 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril;

j) Proceder a seleccdo e recrutamento do
pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

k) Dirigir superiormente 0s servicos
administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos.

. Compete ainda ao Director:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hieradrquico em relagdo ao
pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos
alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de
avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder & avaliagdo de desempenho do
pessoal ndo docente.

. O Director exerce ainda as competéncias que lhe

forem delegadas pela administragdo educativa e

pela Camara Municipal.

. O Director pode delegar e subdelegar no

Subdirector e nos Adjuntos as competéncias

referidas nos nimeros anteriores.

. Nas suas faltas e impedimentos, o Director é

substituido pelo Subdirector.

Artigo 57.°

Recrutamento

. O Director é eleito pelo Conselho Geral.

. Para recrutamento do Director, desenvolve-se um

procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos

termos do artigo seguinte.

. Para o efeito de recrutamento do Director, podem

ser opositores ao procedimento concursal, prévio

a eleicdo pelo Conselho Geral, os seguintes

docentes:

a) Docentes de carreira do ensino publico;

b) Docentes profissionalizados com contrato por
tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo.

. Os docentes referidos no ndmero anterior devem

contar, pelo menos, cinco anos de servico e

gualificagdo para o exercicio das funcdes de

administracdo e gestdo escolar.

. Consideram-se qualificados para o exercicio de

funcbes de administracdo e gestdo escolar os

docentes que preencham uma das seguintes
condicdes:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um
curso de formagdo especializada em
Administracdo Escolar ou Administracédo
Educacional;

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de
doutor nas areas referidas na alinea anterior;

c) Possuam experiéncia correspondente a, pelo
menos, um mandato completo no exercicio
dos seguintes cargos:

i. Director, subdirector ou adjunto do director,
nos termos do regime previsto no Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril;

ii. Presidente, vice-presidente, director ou
adjunto do director, nos termos do regime
previsto no Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4
de Maio, alterado, por ratificacdo
parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de
Abril;

iii. Director executivo e adjunto do director
executivo, nos termos do regime previsto
no Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de Maio;

iv. Membro do conselho directivo, nos termos
do regime previsto no Decreto-Lei n.° 769-
Al76, de 23 de Outubro;

v. Possuam experiéncia de, pelo menos, trés
anos como director ou director pedagoégico
de estabelecimento do ensino particular e
cooperativo.

6. O subdirector e os adjuntos sdo nomeados pelo
director de entre os docentes do quadro de
nomeacdo definitiva que contem pelo menos
cinco anos de servico e se encontrem em
exercicio de fungdes no Agrupamento.

Artigo 58.°
Procedimento concursal
O procedimento concursal referido no artigo anterior
observa o disposto na Portaria n.° 604/2008, de 9 de
Julho.

Artigo 59.°
Eleicéo

1. Efectuados o0s procedimentos constantes da
Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho, o Conselho
Geral procede a eleicao, por sufradgio presencial,
secreto e universal, considerando-se eleito o
candidato que obtenha maioria absoluta dos votos
dos membros do Conselho Geral em efectividade
de funcdes.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos
termos do numero anterior, o Conselho Geral
reline novamente, no prazo maximo de cinco dias
Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual
sdo apenas admitidos os dois candidatos mais
votados na primeira eleicdo e sendo considerado
eleito aquele que obtiver maior nimero de votos,
desde que respeitado o quérum legal e
regulamentarmente exigido para que o Conselho
Geral possa deliberar.

3. O resultado da eleicdo do Director € homologado
pelo Director Regional de Educacado de Lisboa e
Vale do Tejo, nos 10 dias Uteis posteriores a sua
comunicacao pelo Presidente do Conselho Geral,
considerando-se apls esse prazo tacitamente
homologado.

4. A recusa de homologacdo apenas pode
fundamentar-se na violagdo da lei ou dos
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regulamentos, designadamente do procedimento
eleitoral.

Artigo 60.°

Posse
. O Director toma posse perante o Conselho Geral
nos 30 dias subsequentes a homologagdo dos
resultados eleitorais pelo Director Regional de
Educacao de Lisboa e Vale do Tejo.
. O Director designa o Subdirector e 0s seus
Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apés a sua
tomada de posse.
. O Subdirector e os Adjuntos do Director tomam
posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacéo pelo Director.

Artigo 61.°

Mandato

. O mandato do Director tem a duracdo de quatro
anos.

. Até 60 dias antes do termo do mandato do

Director, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do Director ou a abertura do
procedimento concursal tendo em vista a
realizacédo de nova elei¢éo.

. A decisdo de reconducdo do Director é tomada

por maioria absoluta dos membros do Conselho

Geral em efectividade de func¢des, ndo sendo

permitida a sua reconducdo para um terceiro

mandato consecutivo.

. Ndo é permitida a eleicdo para um quinto

mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do quarto
mandato consecutivo.

. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a

reconducdo do Director, de acordo com o

disposto nos numeros anteriores, abre-se o0

procedimento concursal tendo em vista a eleicdo

do Director, nos termos do artigo 22.° do Decreto-

Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril.

. O mandato do Director pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao
Director Regional de Educacdo de Lisboa e
Vale do Tejo, com a antecedéncia minima de
45 dias, fundamentado em  motivos
devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do
Conselho Geral, aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efectividade de
funcbes, em caso de manifesta desadequacgéo
da respectiva gestdo, fundada em factos
comprovados e informag¢des devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer
membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que
tenha concluido pela aplicagdo de sancao
disciplinar de cessagdo da comissdo de
servico, nos termos da Lei.

7. A cessacdo do mandato do Director determina a

abertura de um novo procedimento concursal.

. Os mandatos do Subdirector e dos Adjuntos tém

a duracdo de quatro anos e cessam com O
mandato do Director.

. O Subdirector e o0s Adjuntos podem ser

exonerados, a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do Director.

Artigo 62.°
Regime de exercicio de funcbes

. O Director exerce as fungBes em regime de

comissao de servico.

. O exercicio das funcdes de Director faz-se em

regime de dedicacdo exclusiva.

. O regime de dedicacdo exclusiva implica a

incompatibilidade do cargo dirigente com
quaisquer outras funcg@es, publicas ou privadas,
remuneradas ou nao.

. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participacdo em 6rgdos ou entidades de
representacdo das escolas ou do pessoal
docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando
criados por resolucdo ou deliberacdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da
educacéo;

c) A actividade de criacdo artistica e literéria,
bem como quaisquer outras de que resulte a
percepcdo de remuneracdes provenientes de
direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras,
accOes de formacéo de curta duragdo e outras
actividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a actividade
desenvolvida no quadro de associacdes ou
organizacdes ndo governamentais.

. O Director esta isento de horario de trabalho, ndo

Ihe sendo, por isso, devida qualquer remuneragéo
por trabalho prestado fora do periodo normal de
trabalho.

. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0

Director esta obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de
assiduidade.

. O Director esta dispensado da prestacdo de

servigo lectivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa,
o poder prestar na disciplina ou area curricular
para a qual possua qualificacéo profissional.

Artigo 63.°
Direitos

. O Director goza, independentemente do seu

vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do Agrupamento.

. O Director conserva o direito ao lugar de origem e

ao regime de seguranga social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua
carreira profissional por causa do exercicio das
suas funcgdes, relevando para todos os efeitos no
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lugar de origem o tempo de servico prestado
naquele cargo.

Artigo 64.°
Direitos Especificos

1. O Director, o Subdirector e os Adjuntos gozam do
direito a formacgdo especifica para as suas
funcBes, em termos a regulamentar por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da
educacéo.

2. O Director, o Subdirector e os Adjuntos mantém o
direito a remuneracdo base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um
suplemento remuneratério pelo exercicio de
funcéo, a estabelecer nos termos do artigo 54.°,
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril.

Artigo 65.°
Deveres Especificos
1. Para além dos deveres gerais dos funcionérios e
agentes da Administracdo Publica aplicidveis ao
pessoal docente, o Director, o Subdirector e 0s

Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres

especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da
administracéo educativa;

b) Manter permanentemente informada a
administragcdo educativa, através da via
hierdrquica competente, sobre todas as
questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos actos
praticados pelo pessoal com o estatuido na lei
e com os legitimos interesses da comunidade
educativa.

Artigo 66.°
Assessoria da Direcgéo

1. Para apoio a actividade do Director e mediante
proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar
a constituicAho de  assessorias  técnico-
pedagdgicas, para as quais sdo designados
docentes em exercicio de fun¢des no
Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das
assessorias referidas no numero anterior sdo
definidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacdo, em funcao
da populacdo escolar e do tipo e regime de
funcionamento do Agrupamento.

SUBSECCAO IlI
Conselho Pedagégico

Artigo 67.°

Natureza
O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de Coordenacao
e Supervisdo Pedagogica e Orientacdo Educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos  dominios
pedagodgico-didactico, da orientacao e
acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e
continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 68.°
Composicédo, Recrutamento e Mandato

1. O Conselho Pedagégico tem a seguinte

composicao:

a) O Director;

b) Seis Coordenadores de Departamento;

c) Um Representante dos Conselhos de
Docentes;

d) Um Representante dos Conselhos de
Directores de Turma dos 2.°e 3.° C.E.B;

e) Um Coordenador do Conselho de Directores
de Turma do Ensino Secundario;

f) Um responsavel pela componente pedagdgica
do PTE;

g) O Coordenador da Equipa de Educacédo
Especial;

h) O Coordenador da Equipa de Coordenacéo
das Bibliotecas Escolares;

i) Um Representante das Associa¢des de Pais e
Encarregados de Educacao;

j) Um Representante dos alunos do Ensino
Secundario.

. O Representante dos Conselhos de Docentes é

eleito em Assembleia de docentes da Educacéo
Pré-Escolar e do 1.° C.E.B. do Agrupamento, de
entre os Coordenadores de Conselhos de
Docentes e tem mandato de dois anos.

. O Representante de Conselhos de Directores de

Turma dos 2.° e 3.° C.E.B. & eleito em Assembleia
de Directores de Turma dos 2.° e 3.° C.E.B. do
Agrupamento, de entre os Coordenadores de
Conselhos de Directores de Turma e tem
mandato de dois anos.

. O responsavel pela componente pedagdgica do

PTE é designado pelo Director e tem mandato de
dois anos.

. O Representante das Associacbes de Pais e

Encarregados de Educagdo € designado pelas
Associacbes de Pais e Encarregados de
Educacdo do Agrupamento e tem mandato de um
ano;

. O Representante dos alunos do Ensino

Secundario é eleito, para um mandato de um ano,
em Assembleia Geral de Delegados de Turma do
Ensino Secundario, expressamente convocada
para o efeito pelo Director.

Artigo 69.°
Competéncias

. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam

cometidas por Lei, ao Conselho Pedagdgico

compete:

a) Elaborar a proposta de Projecto Educativo a
submeter pelo Director ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do
Regulamento Interno e dos planos anual e
plurianual de actividade e emitir parecer sobre
0S respectivos projectos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de
celebracdo de contratos de autonomia;
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d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a
elaboracdo do plano de formacdo e de
actualizacdo do pessoal docente e nao
docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da
informacdo e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico
e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de
areas disciplinares ou disciplinas de contetdo
regional e local, bem como as respectivas
estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da
articulacdo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das
modalidades especiais de educacéo escolar;

h) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os
Departamentos Curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de
inovacdo pedagogica e de formacdo, no
ambito do Agrupamento e em articulacdo com
instituicbes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacgédo e a
investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza
formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer
a elaboracéo dos horérios;

I) Definir os requisitos para a contratacdo de
pessoal docente e ndo docente, de acordo
com o disposto na legislacéo aplicavel,

m) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da
execucdo das suas deliberacdes e
recomendacoes;

n) Intervir, nos termos da Lei, no processo de
avaliacdo do desempenho dos docentes;

0) Fixar os termos da realizagcdo da prova de
recuperacao prevista na Lei n.° 30/2002, de 20
de Dezembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 3/2008, de 18 de Janeiro.

Artigo 70.°

Funcionamento

. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo respectivo Presidente,
por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efectividade de funcbes ou
sempre que um pedido de parecer do Conselho
Geral ou do Director o justifique.

. A representacdo dos Pais e Encarregados de
Educacao e dos Alunos no Conselho Pedagogico
faz-se no ambito de uma comissdo especializada
que participa no exercicio das competéncias
previstas nas alineas a), b), e), f), j) e I) do artigo
anterior.

SUBSECCAO IV
Garantia do Servico Publico

Artigo 71.°
Dissolucéo dos Orgéos de Direcgéo,
Administracao e Gestao

1. A todo o momento, por despacho fundamentado
do membro do Governo responsavel pela area da
educacdo, na sequéncia de processo de
avaliacdo externa ou de acg¢do inspectiva que
comprovem prejuizo manifesto para o servigo
publico ou manifesta degradacéo ou perturbacéo
da gestdo do Agrupamento, podem ser
dissolvidos os respectivos Orgdos de Direccéo,
Administracao e Gestao.

2. No caso previsto no nimero anterior, o despacho
do membro do Governo responsavel pela area da
Educagdo que determine a dissolucdo dos
Orgdos de Direcgdo, Administracio e Gestdo
designa uma Comisséo Administrativa
encarregada da Gestao do Agrupamento.

3. A Comissdo Administrativa referida no numero
anterior € ainda encarregada de organizar novo
procedimento para a constituicio do Conselho
Geral, cessando o seu mandato com a elei¢do do
Director, a realizar no prazo maximo de 18 meses
a contar da sua nomeacéao.

SECCAO I
Conselho Administrativo

Artigo 72.°

Natureza
O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em
matéria administrativo-financeira do Agrupamento,
nos termos da Lei em vigor.

Artigo 73.°
Composicéao
O Conselho Administrativo tem a seguinte
composicao:
a) O Director, que preside;
b) O Subdirector ou um dos Adjuntos do Director,
por ele designado para o efeito;
c) O Chefe dos Servicos de Administracao
Escolar, ou quem o substitua.

Artigo 74.°
Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por Lei, compete ao Conselho
Administrativo:

a) Aprovar o projecto de orcamento anual, em
conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0
respectivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestédo
financeira;

d) Zelar pela actualizacdo do cadastro
patrimonial.
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Artigo 75.°
Funcionamento
O Conselho Administrativo retne ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que
o0 Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAO Il
Coordenacédo de Escolas ou de Estabelecimentos
de Educacéo Pré-Escolar

Artigo 76.°

Natureza, Designacéo, Mandato e Competéncias

1. A Coordenacédo de Escola ou de Estabelecimento
de Educacdo Pré-Escolar integrado no
Agrupamento é assegurada por um Coordenador,
exceptuando-se a Escola sede e as que tenham
menos de trés docentes em exercicio efectivo de
funcdes.

2. O Coordenador é designado pelo Director, de
entre os docentes em exercicio efectivo de
fungcbes na Escola ou no Estabelecimento de
Educacdo Pré-Escolar e, sempre que possivel,
entre os docentes posicionados no 4.° escaldo ou
superior.

3. O mandato do Coordenador de Escola ou de
Estabelecimento de Educacgdo Pré-Escolar tem a
duracéo de quatro anos e cessa com o0 mandato
do Director, podendo ser exonerado a todo o
tempo por despacho fundamentado do Director.

4. Compete ao Coordenador de Escola ou
Estabelecimento de Educacgédo Pré - Escolar:

a) Coordenar as actividades educativas, em
articulacéo com o Director;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do
Director e exercer as competéncias que por
este |he forem delegadas;

c) Transmitir as informacdes relativas a Pessoal
Docente, Nao Docente e aos Alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos Pais
e Encarregados de Educacédo, dos interesses
locais e da Autarquia nas Actividades
Educativas.

CAPITULO IV
Organizacdo Pedagdgica

SECCAO |
Estruturas de orientacdo educativa e supervisao
pedagdgica

Artigo 77.°
Natureza
1. Sdo estruturas de orientacdo educativa e
supervisdo pedagdgica:
a) Os Departamentos Curriculares;
b) As Areas Disciplinares;
c) Os Conselhos de Turma, nos 2.°, 3. C.E.B. e
no Ensino Secundario e
os Professores Titulares de Turma, na
Educagédo Pré-Escolar e no 1.° Ciclo do Ensino
Bésico;

d) Os Conselhos de Docentes, na Educacéo Pré-
Escolar e no 1.° Ciclo do Ensino Basico e
os Conselhos de Directores de Turma dos 2.°,
3.°C.E.B. e do Ensino Secundario;

e) Os Professores Tutores.

f) A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Docente.

. Com vista ao desenvolvimento do projecto

educativo, as estruturas de orientacdo educativa e
supervisdo pedagogica colaboram com o
Conselho Pedagdgico e com o Director no sentido
de assegurar a coordenacdo, supervisdo e
acompanhamento das actividades escolares,
promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliacao de desempenho do pessoal docente.

. Cada estrutura de orientacdo educativa e

supervisao pedagodgica, exceptuando as referidas
na alinea c) do ponto 1, elabora, no prazo de
trinta dias apdés o inicio do ano lectivo, em
conformidade com o Regulamento Interno, 0 seu
préprio regimento, donde constam as respectivas
regras de organizagdo interna e funcionamento.

SUBSECCAO |
Estruturas de articulagao e gestado curricular

Artigo 78.°
Departamentos Curriculares
Natureza e Composicao

. Compete aos Departamentos Curriculares a

articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo do
curriculo nacional e dos programas e orientages
curriculares e programéticas definidas a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa do
Agrupamento.

. Para efeitos de coordenacdo e articulagédo

curricular, sdo constituidos o0s seguintes

departamentos:

a) Departamento de Linguas, agrupando os
docentes dos grupos de recrutamento:

i. 300 — Portugués/Francés;
ii. 320 — Francés;
iii. 330 — Inglés/Alemao;

b) Departamento de Ciéncias Exactas e
Experimentais, agrupando os docentes dos
grupos de recrutamento:

i. 500 — Matematica;
ii. 510 — Fisica e Quimica;
iii. 520 — Biologia e Geologia;
iv. 550 — Informatica;
v. 560 — Ciéncias Agro-Pecuérias;

c) Departamento de Ciéncias Sociais e
Humanas, agrupando os docentes dos grupos
de recrutamento:

i. 290 — Educacao Moral e Religiosa;
ii. 400 — Historia;
iii. 410 — Filosofia;
iv. 420 — Geografia;
v. 430 — Economia e Contabilidade.

d) Departamento das Expressdes, agrupando os

docentes dos grupos de recrutamento:
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i. 250 — Educacao Musical;
ii. 530 — Educacao Tecnoldgica;
iii. 600 — Artes Visuais;
iv. 620 — Educacao Fisica;
v. 910 — Educacao Especial 1.

e) Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Bésico,
agrupando os docentes do grupo de
recrutamento 110.

f) Departamento de Educagdo Pré-Escolar,
agrupando os docentes do grupo de
recrutamento 100.

Artigo 79.°
Departamentos Curriculares
Coordenador - Designagédo, Mandato e
Competéncias

1. Os Departamentos Curriculares sdo coordenados

por docentes docentes posicionados no 4.°
escaldo ou superior, preferencialmente com
formagdo especializada nos dominios da
organizagdo e desenvolvimento curricular,
superviséo pedagdgica e formacdo de formadores
e orientacéo educativa, designados pelo Director.

. O mandato dos Coordenadores dos

Departamentos Curriculares tem a duracdo de
quatro anos e cessa com o mandato do Director,
podendo ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do Director.

. Aos Coordenadores de Departamento compete:

a) Convocar e presidir as reunibes de
Departamento;

b) Representar os docentes do Departamento no
Conselho Pedagégico;

c) Coordenar e orientar a actividade do
Departamento;

d) Intervir no processo de avaliacdo do
desempenho dos docentes das disciplinas,
areas disciplinares ou nivel de ensino;

e) Participar no jari da prova publica de admisséo
ao concurso de acesso a carreira.

Artigo 80.°

Departamentos Curriculares

Competéncias

. Aos Departamentos Curriculares compete:

a) Assegurar, de forma articulada com outras
estruturas de orientagdo educativa do
Agrupamento, a adopcdo de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento
quer dos planos de estudo, quer das
componentes de &mbito local do curriculo;

b) Analisar a oportunidade de adopcdo de
medidas de gestao flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens e a prevenir a excluséo;

c) Elaborar propostas curriculares diversificadas,
em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;

d) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e
formas de actuag&o nos dominios da aplicagao

de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e
da avaliacao das aprendizagens;

e) Identificar necessidades transversais de
formacao dos docentes;

f) Analisar e reflectir sobre as préticas
educativas e seu contexto;

g) Analisar as propostas a apresentar pelas
Areas Disciplinares procurando a sua
articulagcéo e coeréncia;

h) Assegurar a coordenagéo de actividades com
outros Departamentos Curriculares;

i) Elaborar o respectivo Plano de Actividades;

i) Propor a distribuicdo do servico lectivo de
acordo com os critérios definidos no Projecto
Curricular do Agrupamento;

k) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e
avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

[) Promover a realizacdo de actividades de
investigacao, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas.

Artigo 81.°
Departamentos Curriculares
Funcionamento

. Os docentes de cada Departamento rednem

ordinariamente de acordo com o0 seu Regimento,
sendo, contudo, obrigatéria a realizacéo de, pelo
menos, uma reunido por periodo lectivo.

. As reunides ser8o secretariadas em regime

rotativo.

~ Artigo 82.°
Areas Disciplinares
Natureza

. Nos departamentos pluridisciplinares  séo

constituidas Areas Disciplinares, sempre que o
namero de docentes seja de dois ou mais.

. As Areas Disciplinares agrupam os docentes que

leccionam disciplinas afins.

) Artigo 83.°
Areas Disciplinares
Delegado - Eleicdo, Mandato e Competéncias

. O Delegado de Area Disciplinar é eleito por dois

anos, de entre o0s docentes docentes
posicionados no 4.° escaldo ou superior, pelos
docentes que leccionam as disciplinas da
respectiva Area Disciplinar.

. Ao Delegado de Area Disciplinar compete:

a) Convocar e presidir as reunides de Area
Disciplinar;

b) Coordenar o trabalho de planificacdo e
execucdo das actividades lectivas da area
disciplinar.

c) Coordenar o processo de elaboracdo dos
exames a nivel de Agrupamento;

d) Coordenar o processo de correccdo de provas
de exame;

e) Colaborar com 0 Coordenador  de
Departamento na elaboracéo das propostas de
distribuicdo de servico docente;
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f) Apoiar os docentes no ambito das suas
funcdes.

continua, quer no apoio aos que se encontram
em formacéo inicial.

p) Propor, sempre que necessario, ao Director, a
Artigo 84.° nomeacéao de Director de Instalacdes.
Areas Disciplinares
Competéncias

1. Sem prejuizo de outras que lhe sejam atribuidas

por Lei, as Areas Disciplinares compete:
a) Colaborar na construcdo do Projecto
Educativo, do Plano Anual de Actividades e do

Regulamento Interno do Agrupamento;

Artigo 85.°
Areas Disciplinares
Funcionamento
Os docentes de cada Area Disciplinar reGinem
ordinariamente de acordo com o seu Regimento,
sendo, contudo, obrigatéria a realizagcdo de, pelo

b) Elaborar a planificacdo das actividades
lectivas e nao lectivas, em funcéo da realidade
existente no Agrupamento, respeitando o
disposto nos normativos curriculares do
sistema de ensino;

c) Elaborar e corrigir os exames a nivel de
Agrupamento;

d) Estabelecer a inventariagdo das necessidades
em equipamento e material did4ctico,
promovendo a interdisciplinaridade, assim
como o intercambio de recursos pedagdgicos
e materiais com outras escolas do
Agrupamento.

e) Definir, em funcdo das orientagbes do
Conselho Pedagégico, e respeitando a
legislacédo e normativos do sistema de ensino,
métodos e critérios de avaliacdo para a Area
Disciplinar;

f) Elaborar o Regimento de funcionamento da
Area Disciplinar, respeitando o disposto no
presente Regulamento Interno;

g) Dar parecer em todas as questdes especificas
da Area Disciplinar;

h) Reflectir sobre a qualidade do processo de
ensino-aprendizagem e estabelecer critérios
no que respeita a sua avaliagdo;

i) Elaborar, acompanhar e propor uma avaliacdo
do Plano Anual de Actividades do
Departamento, tendo em vista a concretizagédo
do Projecto Educativo do Agrupamento;

j) Assegurar a coordenacdo de actividades com
outras Areas Disciplinares;

k) Pronunciar-se sobre propostas emanadas dos
Orgéos e estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento;

I) Emitir recomendagcBes sobre a gestdo de
espacos e equipamentos afectos a Area
Disciplinar;

m) Apresentar propostas de actividades a
desenvolver no dominio da implementacéo
dos planos curriculares nas suas componentes
disciplinares, bem como de outras actividades
educativas;

n) Analisar e debater questbes relativas a
adopcao de modelos de ensino e de avaliacao
de materiais de ensino-aprendizagem e
manuais escolares;

0) Propor medidas e actividades no dominio da
formac&o especifica dos docentes da sua Area
Disciplinar, quer no &ambito da formacéo

menos, uma reunido por periodo lectivo.

SUBSECCAO Il
Estruturas de Organizagdo das Actividades de
Turma

Artigo 86.°
Natureza, Composi¢cdo e Competéncias

1. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagéo

das actividades a desenvolver no grupo com as

criancas na Educacé@o Pré-Escolar, ou na turma,

com os alunos do Ensino Basico e Secundario,

sdo da responsabilidade dos:

a) Professores Titulares de Turma, na Educacao
Pré-Escolar e no 1° Ciclo do Ensino Basico;

b) Conselhos de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos do
Ensino Basico e Ensino Secundario.

. Os Conselhos de Turma nos 2.° e 3.° Ciclos do

Ensino Basico e Ensino Secundario, integram:

a) Os docentes da turma;

b) Dois representantes dos Pais e Encarregados
de Educacéo;

c) Um representante dos alunos, no caso do 3.°
Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario.

. Compete aos Professores Titulares de Turma e

aos Conselhos de Turma:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar
caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das actividades a
realizar com os alunos em contexto de sala de
aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com os
respectivos servicos especializados de apoio
educativo, com vista a sua superacao;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as
caracteristicas  especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adoptar estratégias de diferenciagéo
pedagogica que favorecam as aprendizagens
dos alunos;

f) Propor alunos para a frequéncia de aulas de
Apoio Pedagogico, mediante parecer dos
docentes das disciplinas;

g) Conceber e delinear actividades em
complemento do curriculo proposto;
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h) Preparar informacao adequada, a
disponibilizar aos Pais e Encarregados de
Educacao, relatva ao processo de
aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

i) Elaborar o Projecto Curricular de Turma;

j) Colaborar em accbes que favorecam a inter-
relagéo da escola com a comunidade;

k) Aprovar as propostas de avaliagdo a realizar
no final de cada periodo lectivo e de acordo
com os critérios definidos pelo Conselho
Pedagdgico, tendo em conta os objectivos e
competéncias definidos a nivel nacional e as
especificidades de cada comunidade
educativa.

Compete ainda aos Professores Titulares de

Turma:

a) Articular as actividades da turma com os Pais
e Encarregados de Educacéo, promovendo a
sua participacao;

b) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos
garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;

¢) Conhecer o passado escolar dos alunos;

d) Conhecer os alunos individualmente, bem
como a forma como se organizam na turma
para melhor compreender e acompanhar o seu
desenvolvimento intelectual e sdcio - afectivo;

e) Identificar os alunos com dificuldades de
aprendizagem e que exigem um
acompanhamento especial e participar na
elaboracdo de um programa de apoio, no
ambito da Accdo Social Escolar, ou no
dominio pedagdgico e/ou psicolégico;

f) Elaborar e coordenar o Programa Educativo
Individual (PEI) dos alunos com Necessidades
Educativas de caracter permanente;

g) Analisar os problemas de inadaptacdo de
alunos e apresentar propostas de resolucéo;

h) Identificar necessidades, interesses e habitos
de trabalho;

i) Desenvolver a consciéncia civica dos alunos
através de actividades de participacdo na vida
escolar;

j) Comunicar o dia e a hora de atendimento, por
escrito, no inicio do ano lectivo;

k) Promover e acompanhar a eleicAo do
representante dos Pais e Encarregados de
Educacéo dos alunos da turma;

I) Informar os Pais e Encarregados de Educacéo
das regras de funcionamento do Agrupamento,
do Regulamento Interno e da legislacdo em
vigor;

m) Informar os Pais e Encarregados de Educacéo
sobre o funcionamento dos Servigos de Accdo
Social Escolar, nomeadamente do Seguro
Escolar;

n) Fornecer aos Pais e Encarregados de
Educacdo, com regularidade, informacfes
sobre a assiduidade, comportamento e
aproveitamento escolar dos alunos;

0) Orientar os Pais e Encarregados de Educacéao
no acompanhamento dos seus educandos;

p) Manter informados os Pais e Encarregados de
Educacao do plano de recuperacéo do aluno.

q) Garantir o conhecimento e o acordo prévio do
Pais e Encarregados de Educacdo para a
programacao individualizada e 0
correspondente itinerario de formagdo do
aluno recomendado nos termos da avaliacéo
especializada;

r) Envolver os Pais e Encarregados de Educagéo
na realizagdo de actividades educativas com
os alunos e os professores da turma no @mbito
dos projectos de desenvolvimento educativo;

s) Definir estratégias especificas que possibilitem
uma aproximacao dos Pais e Encarregados de
Educacdo que raramente, ou nhunca,
contactam com o Agrupamento;

t) Assegurar a participacdo dos Pais e
Encarregados de Educacéo na aplicacdo de
medidas educativas decorrentes da
apreciacao de situagfes de indisciplina.

u) Convocar e presidir as reunides com os Pais e
Encarregados de Educacgdo, as quais serdo
realizadas, sempre que possivel, em horario
pos-laboral.

v) Organizar o Projecto Curricular de Turma e o
dossié individual do aluno;

w) Efectuar o registo de faltas dos alunos;

x) Elaborar o registo de avaliagéo dos alunos.

Artigo 87.°
Conselhos de Turma
Funcionamento

Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma,
o Director designa um Director de Turma de entre
os docentes da mesma, sempre que possivel
pertencente ao quadro do agrupamento.

Nas reunifes do Conselho de Turma em que seja
discutida a avaliacdo individual dos alunos e/ou
aspectos confidenciais dos alunos apenas
participam os membros docentes.

Artigo 88.°
Director de Turma
Competéncias

. Ao Director de Turma compete:

a) Assegurar a articulacdo entre os docentes da
turma e os alunos, Pais e Encarregados de
Educacéo;

b) Promover a comunicacéo e formas de trabalho
cooperativo entre docentes e alunos;

c) Coordenar, em colaboracdo com os docentes
da turma, a adequagdo de actividades,
conteldos, estratégias e métodos de trabalho
a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

d) Articular as actividades da turma com os Pais
e Encarregados de Educacdo promovendo a
sua participacao;

e) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos
garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;
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f) Apresentar ao Director um relatério anual do
trabalho desenvolvido;

g) O Director de Turma, enquanto coordenador
do plano de trabalho da turma, é
particularmente responsavel pela adopcao de
medidas tendentes a melhoria das condicbes
de aprendizagem e a promocdo de um bom
ambiente educativo, competindo-lhe articular a
intervencdo dos docentes da turma e dos Pais
e Encarregados de Educacéo e colaborar com
estes no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de
aprendizagem;

h) Elaborar com outros intervenientes o
Programa Educativo Individual (PEI) dos
alunos com Necessidades Educativas de
caracter permanente.

2. Em relacdo aos alunos, o Director de Turma
deveré:

a) Conhecer o passado escolar dos alunos;

b) Conhecer os alunos, bem como a forma como
se organizam na turma para melhor
compreender e acompanhar o0  seu
desenvolvimento intelectual e sécio - afectivo;

c) Coordenar o Programa Educativo Individual
(PEl) dos alunos com Necessidades
Educativas de caracter permanente;

d) Identificar os alunos com dificuldades de
aprendizagem e que exigem um
acompanhamento especial e participar na
elaboracdo de um programa de apoio, no
ambito da acc¢éo social escolar, ou no dominio
pedagdgico e/ou psicolégico;

e) Analisar os problemas de inadaptagdo de
alunos e apresentar propostas de resolugéo;

f) Identificar necessidades, interesses e habitos
de trabalho;

g) Preparar e organizar assembleias de turma
quando surjam problemas entre alunos e
alunos/docentes/pessoal ndo docente, de
forma a resolver os conflitos e a favorecer o
desenvolvimento pessoal e social dos alunos;

h) Desenvolver a consciéncia civica dos alunos
através de actividades de participacdo na vida
escolar;

i) Sensibilizar os alunos para a importancia do
Delegado e Subdelegado de Turma e
organizar a sua eleicao;

j) Reunir-se com os alunos da turma sempre
que:

i. O Delegado e Subdelegado de Turma o
solicitem, sem prejuizo das actividades
lectivas;

ii. Por determinacédo do Director;

iii. Por decisdo sua quando motivos de ordem
pedagogica o aconselhem.

3. Em relacdo aos Pais e Encarregados de

Educacgéo, o Director de Turma devera:

a) Comunicar o dia e a hora de atendimento, por
escrito, no inicio do ano lectivo;

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

)

k)

Promover e acompanhar a eleicdo do
representante dos Pais e Encarregados de
Educacao dos alunos da turma;

Informar das regras de funcionamento da
escola, do Regulamento Interno e da
legislacdo em vigor;

Informar sobre o funcionamento dos Servigos
de Accéo Social Escolar, nomeadamente do
Seguro Escolar;

Fornecer, com reqgularidade, informacdes
sobre a assiduidade, comportamento e
aproveitamento escolar dos alunos;

Orientar os Pais e Encarregados de Educacéo
no acompanhamento dos seus educandos;
Manter informados os Pais e Encarregados de
Educacao do plano de recuperacao do aluno e
Plano de Acompanhamento e Plano de
Desenvolvimento.

Garantir o conhecimento e o acordo prévio do
Encarregado  de Educacdo para a
programacao individualizada e 0
correspondente itinerario de formacdo do
aluno recomendado nos termos da avaliacao
especializada;

Envolver os Pais e Encarregados de Educagéo
na realizacdo de actividades educativas com
os alunos e os professores da turma no ambito
dos projectos de desenvolvimento educativo;
Definir estratégias especificas que possibilitem
uma aproximagdo aos Pais e Encarregados de
Educagdo que raramente, ou nunca,
contactam com o Agrupamento;

Assegurar a participacdo dos Pais e
Encarregados de Educacdo na aplicacdo de
medidas educativas decorrentes da
apreciacao de situagfes de indisciplina;
Convocar e presidir as reuniées com os Pais e
Encarregados de Educacgdo, as quais seréo
realizadas, sempre que possivel, em horario
pos-laboral.

Em relagdo as  tarefas  organizativas/
administrativas, o Director de Turma devera:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Organizar o arquivo da Direccdo de Turma e
no qual se inclui o dossié individual do aluno;
Efectuar o registo de faltas dos alunos;
Preparar e coordenar as reunides do Conselho
de Turma;

Organizar, em colaboragdo com o Secretério
designado, as actas das reunibes dos
Conselhos de Turma;

Verificar pautas, termos e fichas de registo dos
alunos;

Coadjuvar na  matricula/renovacao  de
matricula dos alunos da turma.

Em relacdo aos restantes docentes da turma, o
Director de Turma devera:

a)

b)

Organizar e coordenar a dindmica criada pelos
docentes do Conselho de Turma;

Fornecer aos docentes da turma as
informacdes consideradas necessarias sobre
os alunos e suas familias, preservando a
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privacidade/confidencialidade de alguns
dados;

¢) Caracterizar a turma no inicio do ano lectivo a
partir dos dados recolhidos;

d) Discutir e definir com os docentes estratégias
de ensino — aprendizagem tendo em conta as
caracteristicas da turma;

e) Favorecer a coordenacdo interdisciplinar dos
docentes da turma no ambito da Area de
Projecto ou de outros projectos de
desenvolvimento educativo;

f) Recolher informacdes sobre assiduidade,
comportamento e aproveitamento dos alunos;

g) Analisar com os docentes os problemas dos
alunos com dificuldades de integracdo, bem
como as questdes que surjam  no
relacionamento entre alunos e/ou alunos e
docentes/pessoal ndo docente;

h) Participar na elaboragdo das propostas de
Apoio Pedagdgico aos alunos;

i) Propor e discutir com os docentes formas de
actuacdo que favorecam o didlogo entre a
Escola e os Pais e Encarregados de
Educacéo;

i) Presidir as reunides de Conselho de Turma;

k) Coordenar a elaboragéo do Projecto Curricular
de Turma;

I) Elaborar, em colaboracdo com os docentes da
turma, em caso de retencao repetida do aluno
no mesmo ano, um relatério que inclua um
plano de apoio especifico e submeté-lo a
aprovacdo do Conselho Pedagogico, através
do Coordenador de Ciclo;

m) Apresentar ao Coordenador de Ciclo o
relatério elaborado pelos docentes
responsaveis pelas medidas de apoio
educativo.

Artigo 89.°
Professor Tutor

Designacéo e Competéncias

. Para acompanhamento do processo educativo de

um grupo de alunos, pode o Director designar

Professores Tutores.

. Aos Professores Tutores compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos
designadamente de integracdo na turma, na
escola e na familia, bem como de
aconselhamento e orientagdo no estudo e nas
tarefas escolares;

b) Promover a articulacdo das actividades
escolares dos alunos com outras actividades
formativas ao nivel da familia e da restante
comunidade educativa;

SUBSECCAO IlI
Estruturas de Coordenacdo Pedagdgica

Artigo 90.°
Natureza, Composicao e Competéncias

1. As Estruturas de Coordenacdo Pedagodgica

destinam-se a articular e harmonizar as

actividades desenvolvidas pelas turmas de um ou
de varios ciclos de escolaridade.

2. A Coordenacao Pedagdgica é assegurada pelos:

a) Conselhos de Docentes, no 1° ciclo do Ensino
Basico e na Educacéo Pré-Escolar;

b) Conselhos de Directores de Turma, nos 2.° e
3.° Ciclos do Ensino Basico e Ensino
Secundério;

c) Conselho dos docentes que leccionam a
disciplina de Area de Projecto do 12° ano em
cada ano lectivo.

. Os Conselhos de Docentes Titulares de Turma

integram os Professores Titulares de Turma da
Educacao Pré-Escolar, do 1.° Ciclo do Ensino
Basico, os docentes de apoio educativo e o
Coordenador de Estabelecimento.

3.1. Participam nas reunides de Conselho Docente,

quando solicitados, sem direito a voto:

a) Docentes do Educacao Especial;

b) Coordenador da Biblioteca Escolar e
Centro de Recursos Educativos.

3.2. Cada Conselho de Docentes sera coordenado

por docente eleito de entre os docentes
posicionados no 4.° escaldo ou superior e tera
um mandato de dois anos.

3.3. No Agrupamento existem 0s seguintes

Conselhos de Docentes:

a) Conselho de Docentes da Escola EB1 n.°2
de Abrantes;

b) Conselho de Docentes da Escola EB1/JI
Anténio Torrado;

c) Conselho de Docentes da Zona Oeste que
abrange os seguintes estabelecimentos
escolares: EB1 de Rio de Moinhos; Jardim
de Infancia de Abrancalha de Baixo; EB1
de Amoreira; Jardim de Infancia de
Amoreira; EB1 com Jardim Infancia de
Martinchel; Jardim de Infancia de Rio de
Moinhos;

d) Conselho de Docentes da EB1/JI n° 4 de
Abrantes.

. Os Conselhos de Directores de Turma rednem

todos os Directores de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos
do Ensino Basico e do Ensino Secundario do
Ensino Regular, bem como os Directores dos
Cursos de Educacgédo e Formacédo para Jovens e
dos Cursos Profissionais.

. Os Conselhos de Directores de Turma e o0s

Directores dos Cursos da Iniciativa Novas
Oportunidades respeitam os niveis de ensino e a
sua Coordenacdo ¢é assegurada por trés
Coordenadores, sendo:

a) Um para o 2° ciclo do Ensino Basico;

b) Um para o 3° ciclo do Ensino Basico;

¢) Um para o Ensino Secundario;

. Os Coordenadores dos Conselhos de Directores

de Turma, definidos no ponto anterior, sdo eleitos
de entre os respectivos Directores de Turma,
posicionados no 4.° escaldo ou superior para um
mandato de dois anos.

. O Conselho de Docentes Titulares de Turma e os

Conselhos de Directores de Turma séo presididos
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pelos respectivos Coordenadores ou, na sua falta,

pelo docente com mais tempo de servico.

8. S&o competéncias dos Conselhos de Docentes e
dos Conselhos de Directores de Turma:

a) Planificar as actividades e projectos a
desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientac6es do Conselho Pedagégico;

b) Articular com os diferentes Departamentos
Curriculares o desenvolvimento de contetdos
programaticos e objectivos de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de orientacao
educativa e com a Equipa de Educacao
Especial na gestdo adequada de recursos e na
adopcao de medidas pedagdgicas destinadas
a melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizacdo de
projectos interdisciplinares das turmas;

e) Conceber e desencadear mecanismos de
formag&o e apoio aos Directores de Turma e
aos Professores Titulares de Turma em
exercicio;

f) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacéo
de acc¢bes de formacdo no dominio da
orientacdo educativa e da coordenacdo das
actividades das turmas.

9. O Conselho referido na alinea c) do ponto 2 é
presidido pelo Coordenador dos Directores de
Turma do Ensino Secundario e relne,
ordinariamente, uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sempre que solicitado por
um terco dos seus membros.

10. S&o competéncias do Conselho dos Docentes
que leccionam a disciplina de Area de Projecto do
12° ano:

a) Planificar as actividades a desenvolver, de
acordo com as especificidades da disciplina;

b) Definir, respeitando a legislagdo em vigor, os
critérios e instrumentos de avaliagdo a propor
ao Conselho Pedagégico;

c) Elaborar a matriz do exame de equivaléncia a
frequéncia,

d) Elaborar e corrigir o exame de equivaléncia a
frequéncia,

e) Articular com os diferentes departamentos
curriculares o desenvolvimento dos projectos
definidos pelos alunos.

SUBSECCAO IV
Estruturas de Supervisdo Pedagégica

Artigo 91.°
Natureza e Composicao

Constituem estruturas de supervisdo pedagdgica a
Comissdo de Coordenacdo da Avaliacdo de
Desempenho, o Jari de Avaliacdo e os Relatores,
cuja composicdo e competéncias sdo definidas na
legislagdo que regulamenta o sistema de avaliacdo
do desempenho do pessoal docente estabelecido no
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Béasico e Secundario.

SECCAO II
Servicos Técnicos e Técnico-Pedagogicos

Artigo 92.°
Natureza

. Sdo Servicos Técnicos do Agrupamento os

seguintes:

a) Direccéo de Instalacbes;

b) Equipa de Coordenagdo da Seguranca do
Agrupamento.

. Séo Servigos Técnico-Pedagoégicos do

Agrupamento 0s seguintes:

a) Bibliotecas Escolares e Centros de Recursos;
b) Equipa de Educacéo Especial;

c) Servicos de Psicologia e Orientacao;

d) Apoios Educativos.

SUBSECCAO |
Servicos Técnicos

Artigo 93.°
Direccéo de InstalacGes
Natureza

. Compete ao Director gerir as instalagdes,

espacos e equipamentos, bem como os outros
recursos educativos das Escolas que integram o
Agrupamento, afirmando a prioridade dos critérios
de ordem pedagégica sobre os critérios de
natureza administrativa.

. O Agrupamento deve adquirir, sempre que

possivel, os equipamentos e materiais educativos
necessarios, criando regras bem definidas para a
sua utilizagdo e promover a permanente
actualizacdo do seu cadastro e inventério.

. Para uma maior eficacia e eficiéncia na gestédo

dos equipamentos deve o Director delegar a
gestdo das instalagbes e equipamentos referidos
no ponto anterior.

Artigo 94.°
Direccéo de InstalacGes
Director - Eleicdo, Mandato e Competéncias

. A eleicdo do Director de Instalagbes da Area

Disciplinar é feita na Ultima reunido de cada
mandato, por voto secreto.

. O Director de Instalacdes é eleito de entre os

docentes que pertencem a Area Disciplinar e tem
mandato de dois anos.

. Compete ao Director de Instalacdes:

a) Organizar o Inventario do material existente
nas instalacdes e zelar pela sua conservacéo;

b) Dinamizar e planificar o modo de utilizagdo
das instalagbes e equipamentos, conforme
regimento da respectiva area disciplinar;

c) Propor a aquisicdo de novo material e
equipamento;

d) Elaborar relatério a apresentar ao Director no
final de cada ano lectivo.
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Artigo 95.°

Equipa de Coordenacéo da Seguranca do

Agrupamento
. Tendo em conta que, por lei, compete ao Director
delegar ou ndo a coordenacdo da area de
Seguranga, cabera ao Delegado de Seguranca
propor uma equipa de coordenacéo da Seguranca
ao Director, no caso deste decidir delegar esta
area.
Da equipa fardo parte os seguintes elementos:
a) um docente da Escola Sede;
b) um docente das Escolas do primeiro ciclo.

SUBSECCAO Il
Servicos Técnico-Pedagégicos

Artigo 96.°

Bibliotecas Escolares

Composicéo e Natureza

. Fazem parte integrante do Agrupamento as

seguintes Bibliotecas Escolares (BE):

a) BE da EB1 N.°2 de Abrantes;

b) BE da EB1/JI Antonio Torrado;

¢) BE da EB1 N° 4 de Abrantes;

d) BE da Escola Secundaria com 2.° e 3.° C.E.B.
Dr. Manuel Fernandes;

e) Bibliotecas na modalidade de pacotes nas
escolas do 1° CEB de Martinchel e Rio de
Moinhos.

. A Biblioteca Escolar (BE) € um instrumento
essencial no desenvolvimento do projecto
educativo e deverd constituir-se como nucleo
dindmico da organizagdo pedagdgica da escola,
vocacionado para as actividades -culturais,
recreativas e de informacéo.

. A BE é o local onde sao recolhidos, tratados e

disponibilizados todos os tipos de documentos

(qualguer que seja a sua hatureza e suporte) que

constituem recursos pedagégicos quer para as

actividades quotidianas de ensino, quer para

actividades curriculares néo lectivas, quer para a

ocupacéo de tempos livres e de lazer.

Artigo 97.°
Bibliotecas Escolares
Objectivos

Sao objectivos das Bibliotecas Escolares do
Agrupamento:

a) Estimular nos alunos o prazer de ler e o
interesse pela cultura nacional e internacional;

b) Fomentar a criatividade, a curiosidade
intelectual e o sentido critico dos alunos,
contribuindo para a sua educacdo, prazer e
informacao;

¢) Tornar possivel a plena utilizagdo dos recursos
pedagdgicos existentes;

d) Desenvolver nos alunos competéncias e
hébitos de trabalho baseados na consulta,
tratamento e producdo de informacéo, tais
como:

e) Seleccionar, analisar, criticar e utilizar
documentos;

f) Desenvolver um trabalho de pesquisa ou
estudo, individualmente ou em grupo, por
solicitacdo do professor ou por sua prépria
iniciativa;

g) Produzir sinteses informativas em diferentes
suportes;

h) Proporcionar a comunidade educativa
oportunidades de utilizagdo e producdo de
informacdo que possibilitem a aquisicdo de
conhecimentos, a compreensao, 0
desenvolvimento da imaginacéo e do lazer;

i) Permitir a integracdo dos materiais impressos,
audiovisuais e informaticos;

j) Criar espacos para exposicbes alusivas a
datas comemorativas de relevo, destaques de
livros, noticias de interesse
escolar/comunitario e trabalhos elaborados
pelos alunos e outros elementos da
comunidade escolar.

k) Ajudar os docentes a planificarem as suas
actividades de ensino e a diversificarem as
situacdes de aprendizagem;

[) Associar a leitura, os livros e a frequéncia de
bibliotecas a ocupacgdo ludica dos tempos
livres;

m) Modernizar/actualizar a biblioteca de modo a
estimular o trabalho pedagdgico;

n) Promover actividades de animagao/formacéo
em articulacdo com todos os elementos da
comunidade educativa e em condi¢des
especificas com outros elementos da
sociedade;

0) Reforcar o intercAmbio de actividades com
outras bibliotecas;

p) Organizar actividades que favorecam a
consciéncia e a sensibilizagdo para questbes
de ordem cultural e social;

g) Desenvolver o0 respeito pelo uso da
propriedade comum, incutindo nos jovens um
espirito de cooperacao e de partilha;

r) Proporcionar o acesso a informagé&o tendo em
conta condutas éticas relacionadas com a
utilizac@o das novas tecnologias.

s) Promover a utilizacéo das novas tecnologias.

Artigo 98.°
Bibliotecas Escolares
Politica Documental

. A politica documental sera definida, ouvido o

Director, o Conselho Pedagdgico, os docentes, os
alunos e a restante comunidade educativa e deve
estar de acordo com:

a) O Projecto Curricular do Agrupamento;

b) O Projecto Educativo do Agrupamento.

. O Coordenador, com o apoio da equipa da BE,

serd o principal responsavel pela execucdo da
politica documental definida, ouvidos o0s
diferentes utilizadores, e de acordo com a
dotacdo orgcamental consignada para o efeito.
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. Todos o0s documentos adquiridos seréo
registados na BE e serdo objecto de tratamento
técnico documental, ficando, assim, acessiveis a
pesquisa no catalogo da BE.

. O equilibrio entre os suportes, de uma maneira
geral, deve respeitar a proporcionalidade de 1/3,
relativamente ao material livro e n&o livro.

. O responsavel pela seleccdo dos materiais deve
ter em conta o justo equilibrio entre todas as
areas do saber, tendo em consideragdo as areas
disciplinares/tematicas e de referéncia e o nimero
de alunos que as frequentam;

. Deve considerar-se a obtencdo de um fundo
documental global equivalente a 10 vezes o
namero de alunos.

. Os documentos adquiridos pelo Agrupamento
(oferta, permuta, compra) devem permanecer no
espaco das BE, sem prejuizo de haver
requisicdes a médio e longo prazo devidamente
justificadas.

. A equipa da BE responsabiliza-se pela divulgacédo
das novas aquisi¢des e listas de difusdo selectiva
da informacéo, de acordo com as necessidades e
solicitacdo dos utilizadores.

. Nas instalacbes da BE deve existir um
computador com utilizacdo preferencial para
consulta do catalogo electrénico.

Artigo 99.°
Bibliotecas Escolares
Organizacdo e Funcionamento
. No Regimento Interno da BE estdo contempladas
as regras de utilizagdo, organizacdo do espaco e
funcionamento préprio, bem como  0s
regulamentos dos utilizadores, explicitando os
seus direitos e deveres, de acordo com o0s
normativos deste Regulamento Interno.

Artigo 100.°
Bibliotecas Escolares
Planificacdo

. A BE passa a dispor de um plano de acc¢édo a
médio prazo que seja operacionavel através de
um plano anual de actividades e que contemple
0s seguintes dominios:
a) Apoio ao desenvolvimento curricular;
b) Leitura e literacias;
c) Projectos, parcerias e actividades livres e de

abertura a comunidade;
d) Gestéo da biblioteca escolar.
. O Plano de Accao deve ser elaborado a partir do
diagnoéstico dos pontos fortes e fracos da
Biblioteca, partindo do Modelo de auto-avaliagcdo
preconizado pela Rede de Bibliotecas Escolares.
. Linhas estruturantes a nivel da Gestdo da
Coleccdo com os seguintes objectivos:
a) Estabelecer e aplicar um conjunto de

principios de politica documental adequados;

i. Manter o fundo documental organizado;

ii. Difundir os recursos;
b) Curriculo: apoiar as actividades lectivas;

c) Utilizacdo da Informacdo: promover a
formacdo de utilizadores e assegurar 0 ensino
e aplicacdo, em contexto, de competéncias de
informacao;

d) Leitura: promover o prazer de ler;

e) Actividades de enriquecimento curricular e
extra-curricular: reforcar o papel formativo da
BE.

. O Plano Anual de Actividades é apresentado

anualmente pelo coordenador e aprovado pelo
Conselho Pedagdgico.

. O Plano Anual de Actividades (P.A.A.) da BE

deve contribuir para a consecucdo dos objectivos
do Projecto Educativo, articular-se e enquadrar-se
no Plano Anual de Actividades do Agrupamento.

. O P.AA. deve apresentar propostas de

organizacdo administrativa, animacao do espaco,
publicacdes e formacédo de utilizadores.

. O P.AA. deve ainda prever as modalidades e

instrumentos de avaliagdo das actividades
desenvolvidas.

. No final de cada ano lectivo sera elaborado um

Relatério Anual de Actividades no qual constara a
avaliacdo de todo o trabalho desenvolvido na BE.

Artigo 101.°
Bibliotecas Escolares
Equipa de Coordenacgéo

. Os docentes que venham a integrar a equipa

responsavel pela BE, incluindo o Coordenador,
deverdo ser designados de entre os docentes do
Agrupamento, conforme legislacdo em vigor.

. A seleccao destes docentes deve ser realizada de

acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) Formacao académica na area da gestdo da
informac&o/BE;

b) Formacéo especializada em ciéncias
documentais;

c) Formacao continua na &rea das BE;

d) Formacao em técnico profissional BAD;

e) Comprovada experiéncia na organizacdo e
gestédo das BE.

. Os docentes que integrem a equipa responséavel

pela BE devem apresentar um perfil funcional que

se aproxime das seguintes competéncias:

a) Competéncias na area de planeamento e
gestao;

b) Competéncias na area das literacias, em
particular nas da leitura e da informacéo;

c) Competéncias no desenvolvimento do
trabalho em rede;

d) Competéncias na area da avaliacao;

e) Competéncias de trabalho em equipa.

. Compete a Equipa de Coordenacdo das

Bibliotecas Escolares:

a) Colaborar na dinamizacédo da BE;

b) Responder as necessidades dos utilizadores;

c) Recolher sugestfes, ideias e materiais que
motivem os utentes;

d) Divulgar as novas aquisi¢oes;

e) Organizar dossiers tematicos;
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f) Ser responsavel pelo apoio e orientacdo dos
utilizadores;

g) Empenhar-se na concretizacdo dos objectivos
gerais e especificos da BE, nomeadamente na
criacdo e/ou desenvolvimento nos alunos de
competéncias de informagdo que contribuam
para a aquisicdo de conhecimentos e a
afirmagdo do sector como um centro de
iniciativas relevantes na vida pedagoégica da
escola;

h) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento
Interno e o Regimento Interno da BE.

. Na constituicdo da equipa responsavel pela BE,

devera ser ponderada a titularidade de formacéo
que abranja as diferentes areas do conhecimento
de modo a permitir uma efectiva
complementaridade de saberes.

Artigo 102.°
Bibliotecas Escolares
Competéncias do Coordenador

Compete ao Coordenador da Equipa de

Coordenacao das Bibliotecas Escolares:

a) Gerir as verbas afectas a BE;

b) Coordenar a gestdo, o planeamento e a
organizacdo da BE, no que respeita ao
dominio da informacdo e também nos
aspectos pedagogico, administrativo e de
pessoal, nomeadamente, propor ao Director a
distribuicdo do crédito horario atribuido;

¢) Propor a politica de aquisi¢cdes da BE, ouvidos
0S responsaveis sectoriais, e coordenar a sua
execucao;

d) Perspectivar a BE e as suas funcdes
pedagégicas no contexto do Projecto
Educativo do Agrupamento, promovendo a sua
constante actualizacdo e uma utilizacdo plena
dos recursos documentais, por parte dos
alunos e professores, quer no ambito
curricular, quer no da ocupacdo dos tempos
livres;

e) Articular a sua actividade com os Orgdos de
Direccdo, Gestdo e Administracdo para
viabilizar as fungbes da BE, assegurando a
ligagdo com o exterior, nomeadamente com a
rede de leitura publica;

f) Promover reunibes periddicas com 0s
responsaveis das outras bibliotecas do
Agrupamento para coordenacdo do processo
de partilha de recursos humanos e materiais;

g) Assegurar que os recursos de informacdo séo
adquiridos e organizados de acordo com o0s
critérios técnicos da biblioteconomia, ajustados
as necessidades dos utilizadores;

h) Representar as Bibliotecas Escolares no
Conselho Pedagégico;

i) Integrar a equipa do Plano Tecnoldgico da
Educacéo (PTE);

j) Participar na avaliagdo dos Assistentes
Operacionais em fungcbes nas Bibliotecas
Escolares.

Artigo 103.°
Bibliotecas Escolares
Competéncias dos docentes colaboradores

1. Compete aos docentes colaboradores realizar as

tarefas atribuidas pelo Coordenador,

nomeadamente:

a) Colaborar na dinamizagéo da BE;

b) Responder as necessidades dos utilizadores;

c) Recolher sugestdes e materiais;

d) Divulgar as aquisiges;

e) Organizar dossiés tematicos;

f) Apoiar a equipa coordenadora nas suas
actividades;

g) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento
Interno e Regimento da BE;

h) Assegurar a manutencédo do funcionamento do
sector, se necessario;

i) Promover um ambiente atractivo, acolhedor e
estimulante.

Artigo 104.°
Bibliotecas Escolares
Perfil e competéncias dos assistentes
operacionais

. As instalagbes da BE deverdo dispor de

assistentes operacionais afectos exclusivamente
ao servico da BE, preferencialmente com
formagdo especifica nesta area ou com
experiéncia comprovada na érea das BE.

. O nimero de assistentes operacionais a afectar a

BE deverid estar de acordo com a é&rea das
instalacdes, com o numero de utilizadores e as
recomendacfes da Rede de Bibliotecas
Escolares.

. Compete aos assistentes operacionais

destacados exclusivamente para a BE:

a) Fazer o atendimento;

b) Colaborar no desenvolvimento das actividades
da BE;

c) ldentificar e descrever quaisquer situagdes
andmalas que possam prejudicar ou favorecer
o bom funcionamento da BE;

d) Propor aos docentes em servico na BE
medidas que resolvam as situacdes
observadas;

e) Assegurar o bom funcionamento da BE,
cumprindo e fazendo cumprir o Regimento das
BE bem como o Regulamento Interno;

f) Controlar a leitura presencial e empréstimo
domiciliario ou para as aulas;

g) Verificar o completo preenchimento da
requisicdo, informar o requisitante dos prazos
de entrega e fornecer a obra pretendida
sempre que algum utente pretender requisitar
uma publicacgéo;

h) Comunicar, por correio electronico ou por
comunicacao escrita, ao docente responsavel
da BE os casos dificeis de devolugdo de
publicacdes requisitadas;

i) Entregar ao docente responsavel todas as
obras entradas para proceder ao seu registo;

j) Tratar tecnicamente os documentos;
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k) Cumprir as tarefas adicionais de limpeza e
arrumacéo necessarias na BE;

I) Permanecer na BE durante o seu periodo de
servico. Em caso algum se devem ausentar
sem ter fechado a BE ou, se o periodo de
auséncia for breve, assegurar a sua
substituicdo por um outro  assistente
operacional.

Artigo 105.°
Equipa de Educacéo Especial
Natureza, Funcionamento e Competéncias

1. A Equipa de Educacdo Especial integra o

Departamento de Expressdes. Realiza a sua
intervencdo nas escolas e jardins-de-infancia do
Agrupamento. Os docentes que exercem fun¢des
no ambito da Intervencdo Precoce, desenvolvem
as suas funcdes de acordo com o estabelecido no
despacho conjunto n® 891/99, de 19 de Outubro.
Dada a especificidade e confidencialidade das
funcdes que lhe estdo inerentes, possuem uma
dindmica e funcionamento com caracteristicas
proprias, nomeadamente a realizagdo de reunides
mensais de Equipa.
. A Equipa de Educagdo Especial tem como
objectivo geral promover a existéncia de
condicbes que assegurem a plena inclusédo
escolar dos alunos, devendo conjugar a sua
actividade com as estruturas de orientacdo
educativa.

. O enquadramento, objectivos e principios

orientadores, da Equipa de Educac&do Especial

tem como referéncia a legislagdo em vigor,
nomeadamente o Decreto-Lei n. 3/2008, de 7 de

Janeiro. Visa este servico:

a) Contribuir para o despiste, o apoio e/ou o
encaminhamento de criangcas e jovens com
Necessidades Educativas Especiais (NEE) de
Caracter Permanente;

b) Criar condicbes para a adequacdo do
processo educativo as NEE dos alunos com
limitagBes significativas ao nivel da actividade
e participagdo num ou varios dominios da vida,
decorrentes de alteragdes funcionais e
estruturais, de caracter permanente,
resultando em dificuldades continuadas ao
nivel da comunicagcdo, da aprendizagem, da
mobilidade, da autonomia, do relacionamento
interpessoal e da participagéo social;

c) Desenvolver a sua acgdo no dominio
pedagdégico e técnico-pedagdgico a alunos,
docentes e agentes educativos que colaborem
no sentido de promover condi¢@es facilitadoras
da diversificagdo das praticas pedagdgicas
assim como uma mais eficaz gestdo dos
recursos especializados existentes dentro e
fora do Agrupamento, perspectivando a
optimizacdo das condicbes para a plena
incluséo;

d) Reger-se pelos principios da justica e
solidariedade social, da n&do discriminagéo e
do combate a exclusédo social, da igualdade de

oportunidades no acesso e sucesso educativo,
da participacéo dos pais e da
confidencialidade da informacéo.

. A Equipa de Educacdo Especial é formada por

docentes de Educacdo Especial, com formacédo
especializada, que desenvolvem a sua acc¢ao nas
escolas do Agrupamento nos niveis de ensino da
Educacéo Pré-Escolar, Basico e Secundario.

. Colaboram igualmente com a Equipa de

Educagdo Especial, outros técnicos com
intervencao efectiva em Projectos de Parceria ao
abrigo do n°1 da Portaria 1102/97, de 3 de
Novembro e do artigo 30 do Decreto-Lei
n°3/2008, de 7 de Janeiro.

. A Equipa de Educacao Especial é coordenada por

um docente de Educacdo Especial, eleito por
todos os docentes que dela fazem parte, por um
periodo de dois anos, sendo este cargo de
aceitacao obrigatoria.

Sédo competéncias do Coordenador da Equipa de

Educacao Especial, as seguintes:

a) Informar a Equipa das decisdes tomadas em
Conselho Pedagégico e dos assuntos
tratados;

b) Comunicar ao Coordenador de Departamento
as conclusdes das reunides da Equipa;

c) Apresentar ao Director, relatério critico anual
das actividades desenvolvidas;

d) Promover troca de experiéncias e a
cooperacdo entre todos os docentes da
Equipa.

Artigo 106.°
Servigos de Psicologia e Orientagao
Natureza, Funcionamento e Competéncias

. O Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) é

uma unidade especializada de apoio educativo,
integrada na rede escolar, que desenvolve a sua
accédo nos estabelecimentos de educacédo ou de
ensino inscritos na sua éarea de influéncia.
Assegura 0 acompanhamento do aluno,
individualmente ou em grupo, ao longo do
processo educativo, bem como o0 apoio ao
desenvolvimento do sistema de relacdes
interpessoais no seio do Agrupamento e entre
este e a comunidade, tal como estipulado no
Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de Maio.

. Sdo competéncias do SPO:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos
alunos e para a construcéo da sua identidade
pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de
aprendizagem e de integracdo no sistema de
relacdes interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicologica e
psicopedagégica a alunos, docentes, pais e
encarregados de educacdo, no contexto das
actividades educativas, tendo em vista o
sucesso escolar, a efectiva igualdade de
oportunidades e a adequacgédo das respostas
educativas;
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d) Assegurar, em colaboracdo com outros
servicos competentes, designadamente os de
educacédo especial, a avaliacdo da situacao de
alunos com necessidades especiais, a
avaliacdo da sua situacdo e o estudo das
intervencbes adequadas, ap6és a sua
referenciagéao;

e) Contribuir, em conjunto com as actividades
desenvolvidas no &ambito das areas
curriculares, dos complementos educativos e
das outras componentes educativas néo
escolares, para a identificacdo dos interesses
e aptidées dos alunos de acordo com o seu
desenvolvimento global e nivel etario;

f) Promover actividades especificas de
informacao escolar e profissional, susceptiveis
de ajudar os alunos a situarem-se perante as
oportunidades disponiveis, tanto no dominio
dos estudos e formacdes como no das
actividades profissionais, favorecendo a
indispenséavel articulacdo entre o Agrupamento
e 0 mundo do trabalho;

g) Desenvolver accdes de aconselhamento
psicossocial e vocacional dos alunos,
apoiando o processo de escolha e o
planeamento de carreiras;

h) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em
accoes de formacédo de docentes, bem como
realizar e promover a investigacdo nas areas
da sua especialidade;

i) Colaborar na identificacdo e na analise das
causas de insucesso escolar e na proposta de
medidas tendentes a sua eliminacéo;

j) Participar na avaliagdo global de situac¢des

relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com  dificuldades de
aprendizagem, com competéncias e

potencialidades especificas e prestar o apoio
psicopedagdgico mais adequado;

k) Participar, sempre que se considere
necessério, na elaboracdo dos programas
educativos individuais, ouvidos os restantes
intervenientes no processo educativo, e
acompanhar as situagbes de colocacdo dos
alunos em regime educativo especial;

I) Articular modalidades de complemento
pedagogico, de compensacéo educativa e de
educacgdo especial, tendo em vista tanto a
individualizacdo do ensino e a organizacdo de
grupos de alunos como a adequacdo de
curriculos e de programas;

m) Propor, de acordo com os pais e encarregados
de educacdo e em colaboragdo com os
servigcos competentes, o encaminhamento de
alunos com necessidades especiais para
modalidades  adequadas de resposta
educativa.

3. A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema
de relacdes da comunidade educativa compete ao
Servico de Psicologia e Orientacéo,
designadamente:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

. A

Colaborar, na sua area de especialidade, com
0os 6rgdos e as estruturas de orientacdo
educativa;

Colaborar em todas as acc¢cbes comunitarias
destinadas a eliminar e prevenir a fuga a
escolaridade obrigatéria, o abandono precoce
e 0 absentismo sistematico;

Articular a sua accdo com outros servicos
especializados, nomeadamente das areas da
salde e da Seguranca Social, de modo a
contribuir para o correcto diagnostico e
avaliacdo soOcio-médico-educativa de criancas
e jovens com necessidades especiais e para o
planeamento das medidas de intervencao
mais adequadas;

Colaborar em accées de formacao e participar
na realizacao de experiéncias pedagodgicas;
Colaborar, na sua area de especialidade, com
docentes, pais e encarregados de educacgéo e
outros agentes educativos, na perspectiva do
seu acompanhamento psicossocial;

Propor a celebragcdo de protocolos com
diferentes servicos, empresas e outros
agentes comunitarios a nivel local;
Desenvolver accbes de informacdo e
sensibilizagdo dos pais e encarregados de
educacdo e da comunidade em geral no que
respeita as condicionantes do
desenvolvimento e da aprendizagem;

nivel da orientagcdo escolar e profissional

compete ao Servico de Psicologia e Orientacao,
designadamente:

a)

b)

c)

d)

f)

Apoiar os alunos no processo de
desenvolvimento da sua identidade pessoal e
do seu projecto de vida;

Planear e executar actividades de orientagédo
escolar e profissional, nomeadamente através
de programas a desenvolver com grupos de
alunos ao longo do ano lectivo, e de apoio
individual ao seu processo de escolha;
Realizar acc¢des de informacdo escolar e
profissional sob modalidades diversas,
garantindo a participacdo activa dos alunos na
exploracdo das técnicas e materiais utilizados;
Colaborar na planificagcdo e acompanhamento
de visitas de estudo, experiéncias de trabalho,
estagios e outras formas de contacto dos
alunos com o meio e o mundo das actividades
profissionais;

Colaborar com outros Servicos,
designadamente do Instituto do Emprego e
Formacdo Profissional, na organizacdo de
programas de informacdo e orientacao
profissional,

Desenvolver accbes de informacdo e
sensibilizacdo dos pais e da comunidade em
geral no que respeita a problematica que as
opcdes escolares e profissionais envolvem.

Os servicos desenvolvem a sua actividade de
acordo com um plano anual integrado no plano
anual de actividades do Agrupamento, o qual
devera ser aprovado pelo Conselho Pedagogico.
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6. Os profissionais que integram estes servicos
dispéem de autonomia técnica e cientifica, de
acordo com o disposto no artigo 10.° do Decreto-
Lei n°® 190/91, de 17 de Maio.

7. As condicdes de trabalho dos SPO ndo podem,
em caso algum, colidir com o cédigo deontoldgico
da pratica profissional dos Psicélogos.

8. Os servicos dispdem de instalacdes préprias,
adequadas ao exercicio da sua actividade.

9. A participacdo em Conselhos de Turma verificar-
se-a sempre que o trabalho com os alunos o exija
ou quando a presenca do técnico for solicitada.

10.0s servicos desenvolvem a sua accao
articulando-se com outros servicos, 0rgdos e
estruturas.

11.0 acompanhamento psicopedagégico dos alunos
e as questbes a ele inerentes sao
regulamentados pelo servico e aprovadas pelo
Director.

Artigo 107.°
Nucleo de Apoio Educativo
Natureza, Funcionamento e Competéncias

1. Os apoios educativos desenvolvem-se com base
na articulacdo dos recursos e das actividades de
apoio existente nas escolas do Agrupamento,
com vista a promogédo de uma escola inclusiva.

2. Compete aos docentes que prestam apoio
educativo no Agrupamento, em articulagcdo com a
equipa de Educacéo Especial:

a) Colaborar com os 0Orgdos de gestdo e de
coordenacdo pedagdgica do Agrupamento na
deteccdo de necessidades educativas
especificas e na organizacéo e incremento dos
apoios educativos adequados;

b) Contribuir activamente para a diversificacdo de
estratégias e métodos educativos de forma a
promover o] desenvolvimento e a
aprendizagem das criancas e jovens;

c) Colaborar com os 6rgdos de gestdo e de
coordenacdo pedagoégica do Agrupamento e
com os professores na gestdo flexivel dos
curriculos e na sua adequacao as capacidades
e aos interesses dos alunos, bem como as
realidades locais;

d) Colaborar no desenvolvimento das medidas
previstas na legislacédo relativa a alunos com
necessidades educativas especiais;

e) Apoiar os alunos e respectivos professores, no
ambito da sua area de especialidade, nos
termos que forem definidos no plano educativo
da escola;

f) Participar na melhoria das condicdes e do
ambiente educativo numa perspectiva de
fomento da qualidade e da inovagédo
educativa.

Artigo 108.°
Equipa Multidisciplinar de Avaliagao
Natureza, Funcionamento e Competéncias
1. O Processo de avaliacdo dos alunos com
Necessidades Educativas Especiais (NEE) deve

ser feito por uma equipa multidisciplinar, de modo
a legitimar o processo e a torna-lo o mais célere
possivel. Apbs 0s Procedimentos de
referenciacdo que devem cumprir o definido no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de
Janeiro, proceder-se-a ao Processo de avaliacao
de acordo com os artigos 6.° e 7.° do mesmo
Decreto-Lei.

. Sumariamente, a aplicagdo destes artigos

obedece aos procedimentos previstos nos pontos

seguintes:

a) A referenciacdo dos alunos com Necessidades
Educativas Especiais pode efectuar-se por
iniciativa dos Pais e Encarregados de
Educacdo, dos servicos de intervencéo
precoce, dos docentes ou de outros técnicos
ou servicos que intervém com a crianca ou
jovem ou que tenham conhecimento da
eventual existéncia  de necessidades
educativas especiais;

b) A referenciacdo € entregue ao Director,
mediante o preenchimento de um documento
elaborado para o efeito onde se explicitam as
razbes da referenciacdo e se anexa toda a
documentacdo considerada relevante para o
processo de avaliacao;

c) Referenciada a crianga ou jovem, nos termos
do artigo anterior, compete ao Director
desencadear o processo de avaliacdo;

d) O Director solicita a Equipa de Educacao
Especial, aos Servicos de Psicologia e
Orientagdo - SPO e a outros servicos
necessarios, a avaliacdo das criancas
referenciadas e a elaboracdo do respectivo
Relatério Técnico Pedagdgico como resultado
decorrente da avaliacdo, obtida por referéncia
a CIF (Classificagdo Internacional da
Funcionalidade);

e) Nos casos em que se considere ndo se estar
perante uma situacdo de necessidades
educativas que justifiquem a intervencdo da
Educacdo Especial, cabe a Equipa de
Educacdo Especial e a0 SPO o
encaminhamento dos alunos para 0s apoios
disponibilizados pelo Agrupamento que melhor
se adequiem a sua situacao especifica;

f) Nos casos em que se considere necessaria a
intervencdo da Equipa de Educacéo Especial,
devem constar no Relatério Técnico
Pedagégico a tipologia das necessidades
educativas, designadamente as condi¢des de
saude, doenca ou incapacidade por referéncia

a Classificacao Internacional de
Funcionalidade (CIF), servindo de base a
elaboracdo do Programa Educativo Individual
(PEI);

g) A avaliacdo deve ficar concluida 60 dias apos
a referenciagao;

h) O PEI é elaborado pelo Director de Turma,
Professor Titular de Turma, docente da Equipa
de Educacéo Especial, Pai ou Encarregado de
Educagdo e outros servicos ou técnicos
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considerados necessérios, de acordo com
procedimentos legais mencionados nos artigos
9.0,10.,11.°12.° e 13.° do Decreto-Lei n.°
3/2008, de 7 de Janeiro;

i) Sempre que os alunos apresentem NEE de
caracter permanente que o0s impecam de
adquirir as aprendizagens e competéncias
definidas no curriculo comum deve o
Agrupamento, de acordo com o estabelecido
no ponto 2 do art® 14° do Decreto-Lei 3/2008
de 7 de Janeiro, complementar o Programa
Educativo Individual (PEI) com um Plano
Individual de Transicdo (PIT), destinado a
promover a transicao para a vida pés-escolar
e, sempre que possivel, para o exercicio de
uma actividade profissional com adequada
insercdo social, familiar ou numa instituicdo de
caracter ocupacional;

j) Com o objectivo de preparar a implementacéo
do PIT, deve a escola introduzir no PEI do
aluno, e o mais precocemente possivel,
programas de transicAo para a vida
activa/adulta de acordo com o ponto 3 do art®
21° do mesmo Decreto-Lei, que inclui
contelidos conducentes a autonomia pessoal e
social do aluno, dando prioridade ao
desenvolvimento de actividades de cariz
funcional centradas nos contextos de vida, a
comunicacdo e a organizacdo dos processos
de transicdo para a vida pés-escolar;

k) Cabe aos intervenientes referenciados na
alinea h) definir as respostas educativas a
adequacao do processo ensino aprendizagem.
As medidas educativas a adoptar visam
promover a aprendizagem e a participagdo dos

d) Equipa de Coordenacédo do Plano Nacional de
Leitura.
e) Equipa do Plano de Ac¢cédo da Matematica.

SUBSECCAO |
Outros Servicos

Artigo 110.°

Unidade de apoio especializado para a educacéo

de alunos com multideficiéncia e surdocegueira
congénita
Equipa, funcionamento e competéncias

1. A unidade especializada integra docentes com

formacdo especializada em educacédo especial e
pessoal ndo docente.

. A organizacdo da resposta educativa deve ser

determinada pelo tipo de dificuldade manifestada,

pelo nivel de desenvolvimento cognitivo,
linguistico e social e pela idade dos alunos.

Constituem objectivos da unidade de apoio

especializado:

a) Promover a participacdo dos alunos com
multideficiéncia e surdocegueira nas
actividades curriculares e de enriquecimento
curricular junto dos pares da turma a que
pertencem;

b) Aplicar metodologias e estratégias de
intervencdo interdisciplinares visando o
desenvolvimento e a integragdo social e
escolar dos alunos;

c) Assegurar a criagdo de  ambientes
estruturados, securizantes e significativos para
os alunos;

d) Proceder as
necessarias;

adequacdes  curriculares

alunos com NEE de caracter permanente e e) Adoptar opgbes educativas flexiveis, de
constam dos artigos 16.° ao 22.° do Decreto- caracter individual e dinamico, pressupondo
Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro. uma avaliagdo constante do processo de
ensino e de aprendizagem do aluno e o

SECCAO Il regular envolvimento e participagdo da familia;

Outros Servicos e Equipas de Coordenacgéo f) Assegurar os apoios especificos ao nivel das
terapias, da psicologia e da orientacdo e

Artigo 109.° mobilidade aos alunos que deles possam

Identificacdo

. O Agrupamento possui, ainda, o0s seguintes

servicos, a saber:

a) Unidade de apoio especializado para a
educacdo de alunos com multideficiéncia e
surdocegueira congénita;

b) Unidade de ensino estruturado para a
educagcdo de alunos com perturbacdes do
espectro do autismo;

necessitar;
g) Organizar o processo de transi¢cdo para a vida
pos-escolar.
A unidade especializada podera concentrar
alunos de um ou mais concelhos, em funcéo da
sua localizacéo e rede de transportes existentes.

5. A unidade especializada compete:

a) Acompanhar o] desenvolvimento das
metodologias de apoio;

¢) Servicos de Accgdo Social Escolar. b) Adequar os recursos as necessidades dos
2. O Agrupamento possui, ainda, as seguintes alunos;
Equipas de Coordenacdo, que se regem por c) Promover a participagdo social dos alunos
legislagéo propria: com  multideficiéncia e  surdocegueira
a) Equipa de Coordenacdo do  Plano congeénita;
Tecnolégico; d) Criar espacos de reflex@o e de formacéo sobre

b) Equipa de Coordenacdo do Projecto de
Educacéo para a Saude;

¢) Equipa de Coordenacéo do Clube de Desporto
Escolar;

estratégias de diferenciacdo pedagdgica numa
perspectiva de desenvolvimento de trabalho
transdisciplinar e cooperativo entre os varios
profissionais;
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e) Organizar e apoiar 0s processos de transicao
entre os diversos niveis de educacdo e de
ensino;

f) Promover e apoiar o processo de transicdo
dos jovens para a vida pés -escolar;

g) Planear e participar, em colaboracdo com as
associagbes da comunidade, em actividades
recreativas e de lazer dirigidas a criancas e
jovens com multideficiéncia e surdocegueira
congénita, visando a integracdo social dos
seus alunos.

Artigo 111.°
Unidade de ensino estruturado para a educacéao
de alunos com perturbac¢des do espectro do
autismo
Equipa, funcionamento e competéncias

1. A unidade especializada integra docentes com

formag&o especializada em educagdo especial e

pessoal ndo docente.

. A organizacdo da resposta educativa aos alunos

com perturbagces do espectro do autismo deve

ser determinada pelo grau de severidade, nivel de
desenvolvimento cognitivo, linguistico e social,
nivel de ensino e pela idade dos alunos.

Constituem objectivos da unidade de ensino

estruturado:

a) Promover a participagdo dos alunos com
perturbacdes do espectro do autismo nas
actividades curriculares e de enriquecimento
curricular junto dos pares da turma a que
pertencem;

b) Implementar e desenvolver um modelo de
ensino estruturado o qual consiste nha
aplicagdo de um conjunto de principios e
estratégias que, com base em informacao
visual, promovam a organizagdo do espaco,
do tempo, dos materiais e das actividades;

c) Aplicar e desenvolver metodologias de
intervencado interdisciplinares que, com base
no modelo de ensino estruturado, que facilitem
0s processos de aprendizagem, de autonomia
e de adaptacéo ao contexto escolar;

d) Proceder as adequagbBes  curriculares
necessarias;

e) Organizar o processo de transi¢do para a vida
pos-escolar;

f) Adoptar opcdes educativas flexiveis, de
caracter individual e dinamico, pressupondo
uma avaliagdo constante do processo de
ensino e de aprendizagem do aluno e o
regular envolvimento e participagdo da familia.

. A unidade de ensino estruturado podera

concentrar alunos de um ou mais concelhos, em

funcé@o da sua localizacdo e rede de transportes
existentes.

. A unidade de ensino estruturado compete:

a) Acompanhar o desenvolvimento do modelo de
ensino estruturado;

b) Organizar formacdo especifica sobre as
perturbacdes do espectro do autismo e o
modelo de ensino estruturado;

c) Adequar os recursos as necessidades das
criancas e jovens;

d) Assegurar os apoios necessarios ao nivel de
terapia da fala, ou outros que se venham a
considerar essenciais;

e) Criar espacos de reflex@o e de formacédo sobre
estratégias de diferenciacdo pedagégica numa
perspectiva de desenvolvimento de trabalho
transdisciplinar e cooperativo entre varios
profissionais;

f) Organizar e apoiar os processos de transicédo
entre os diversos niveis de educacdo e de
ensino;

g) Promover e apoiar o processo de transicdo
dos jovens para a vida pos -escolar;

h) Colaborar com as associa¢fes de pais e com
as associagcdes vocacionadas para a
educacdo e apoio a criangas e jovens com
perturbacdes do espectro do autismo;

i) Planear e participar, em colaboragdo com as
associacbes relevantes da comunidade, em
actividades recreativas e de lazer dirigidas a
jovens com perturbagbes do espectro do
autismo, visando a inclusdo social dos seus
alunos.

Artigo 112.°
Servicos de Acc¢éo Social Escolar

Os Servicos de Accdo Social Escolar visam

minimizar as desigualdades sdcio-econdmicas

dos Alunos de forma a garantir uma educacéo de
gualidade para todos.

Este sector é constituido por dois assistentes

técnicos e pelo Director, que o coordena.

Os Servigcos de Accdo Social Escolar actuam no

ambito das seguintes areas:

a) Programa de alimentacdo e nutricdo Leite
Escolar (Educacao Pré-Escolar e 1.° C.E.B.),
tendo como objectivo actuar directamente
sobre o estado de salude e desenvolvimento
da crianga;

i. Refeitério Escolar, visando assegurar uma
alimentacdo equilibrada e adequada as
necessidades da populagéo escolar;

ii. Bufete Escolar, enguanto servico
complementar destina-se a apoiar 0s
alunos numa politica alimentar correcta,;

b) Programa de Accdo Social Escolar — Auxilios
Econdmicos, forma de apoio aos alunos
inseridos em agregados familiares
carenciados;

c) Papelaria Escolar, servico escolar de apoio
aos alunos;

d) Informacéo sécio-educativa, visando
esclarecer sobre apoios e complementos
educativos;

e) Transportes escolares, assegurando o0
transporte dos alunos em colaboragdo com o
Municipio e as Juntas de Freguesia;
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f) Seguro Escolar, encaminhamento dos alunos
em caso de acidente;

g) Aprovisionamento alimentar e de material
escolar;

h) Servicos de Administracao Escolar,
colaborando na escrituragdo do livro de caixa
e inventario;

i) Fiscalizagdo do servico prestado pelas
transportadoras estando atento aos horarios e
queixas  provenientes dos alunos e
encarregados de educacéo;

i) Articulacdo com os servicos da Autarquia.

SUBSECCAO Il
Outras Equipas de Coordenacéao

Artigo 113.°

Equipa de Coordenacao do Plano Tecnolégico

1. A missdo e a composicdo da equipa do Plano
Tecnolégico da Educacdo (PTE) estédo
consignadas no Despacho n.° 700/2009, de 9 de
Janeiro.

. A funcdo de Coordenador da equipa do Plano
Tecnolégico da Educacé@o pode ser exercida por
delegacdo de competéncia do Director. Caso a
delegacédo de competéncias venha a verificar-se,
0 coordenador da equipa devera ser também o
responsavel da componente pedagogica do PTE.

. O nimero de membros da equipa é definido pelo
Director, ndo podendo, por razdes de
operacionalidade, ultrapassar os sete membros.

. A equipa PTE é nomeada pelo Director, sob
proposta do seu coordenador.

. A Equipa do PTE devera incluir:

a) O responsavel pela componente pedagdgica
do PTE;

b) O responsavel pela componente técnica do
PTE;

c) O Coordenador da Equipa de Coordenacédo
das Bibliotecas Escolares do Agrupamento;

d) Um docente do 1.° C.E.B. ou do Pré-Escolar,
um docente do 2.° ou 3.° C.E.B. ou do
secundério que relinam competéncias ao nivel
pedagdgico, de gestdo e técnico para a
implementacdo dos projectos do PTE e para a
coordenacao de outros projectos e actividades
TIC ao nivel do agrupamento;

e) O Chefe dos Servicos de Administracdo
Escolar;

f) Um estagiario dos cursos tecnolégicos ou
profissionais na area tecnologica, caso estes
estejam em funcionamento no Agrupamento
ou um aluno com competéncias TIC
relevantes.

. O responsavel pela componente pedagdgica do
PTE representa a equipa no Conselho
Pedagbgico e faz a articulagho com os
Departamentos Curriculares e as restantes
estruturas de orientacdo educativa.

. Caso o Agrupamento faca aquisicdo externa de
servicos de manutencao da rede informéatica, as
tarefas a desempenhar e o estabelecimento de

prioridades estardo sujeitas as orientacdes da

equipa PTE.

8. Além das atribuicdes consignadas no Despacho
n.° 700/2009, de 9 de Janeiro, sdo tarefas da
equipa PTE:

a) Elaborar um conjunto de normas para o seu
funcionamento;

b) Fazer a divisdo das tarefas a desempenhar
entre 0s seus membros, nomeadamente as
tarefas de gestdo da pagina Web do
Agrupamento e da plataforma Moodle;

c) Definir uma politica de seguranca para a rede
informética;

d) Definir um circuito de circulacdo da informacéo
de forma a garantir a toda a comunidade
educativa 0 acesso a informacdo em tempo
atil, em articulagdo com o Director e os
servigos administrativos;

e) Propor ao Director a aquisicdo de bens e/ou
servicos necessarios a prossecucdo dos
objectivos do plano de ac¢édo anual para as
TIC;

f) Aplicar instrumentos de avaliagdo da
performance do sistema de forma a garantir a
sua fiabilidade e utilidade.

9. A plataforma Moodle do Agrupamento tem como
objectivo complementar as situagbes de ensino-
aprendizagem presenciais, ndo se podendo
substituir a elas.

10.As tarefas/actividades  dinamizadas  pelos
docentes podem ser valorizadas na avaliagdo dos
alunos desde que estejam salvaguardadas as
seguintes condices:

a) Os alunos e os encarregados de educacao
devem ser informados, no inicio das
actividades lectivas, da valorizacdo dessas
tarefas;

b) Esteja garantido o acesso por parte de todos
0s alunos da turma a um computador com
ligacdo a Internet;

c) Seja dado aos alunos um prazo razoavel para
cumprimento das tarefas, considerando a
possibilidade de ocorrerem falhas pontuais no
acesso aos meios, pelas quais o aluno néo é
responsével;

11.A plataforma Moodle é também utilizada como
sistema de troca de informacdo entre os
diferentes 6rgéos e servigcos do agrupamento e 0s
restantes membros da comunidade educativa.

12.A actualizagdo/disponibilizacdo da informagdo é
da responsabilidade de um membro da equipa
PTE, o qual deve articular com o Director e com
o0s Servicos de Administracéo Escolar.

Artigo 114.°
Equipa de Coordenacéo do Projecto de Educacéo
para a Saude
1. O Coordenador do Projecto de Educacéo para a
Saude ¢é designado pelo Director em
conformidade com o disposto no Despacho n.°
2506/2007, de 20 de Fevereiro.
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2. A proposta de composi¢cdo da equipa Projecto de
Educacao para a Saude é da responsabilidade do
seu coordenador.

. O Coordenador preside as reunifes da equipa do
Projecto de Educacdo para a Salde do
Agrupamento, convocando as reunides dentro
das normas e prazos legais.

. As regras de funcionamento da equipa do
Projecto de Educacéo para a Saude constarao do
respectivo regimento.

Artigo 115.°
Equipa de Coordenagédo do Clube do Desporto
Escolar

1. O Clube do Desporto Escolar é presidido pelo
Director do Agrupamento, ou por um dos
membros da Direccdo do Agrupamento, em sua
substitui¢&o.

. O Coordenador do Clube do Desporto Escolar, é
nomeado pelo Director, tendo que ser
obrigatoriamente um professor de Educacdo
Fisica.

. O Professor Responsavel pelo Grupo/Equipa tem
que ser um docente qualificado, de acordo com o
previsto no Programa Nacional do Desporto
Escolar.

. O Professor Responsavel pela Actividade Interna
tem que ser um docente qualificado, de acordo
com o previsto no Programa Nacional do
Desporto Escolar.

. As competéncias de cada um dos cargos
referidos nos pontos anteriores estao definidas no
Programa Nacional do Desporto Escolar.

. O funcionamento do Clube do Desporto Escolar
devera ser efectuado de acordo com o previsto no
Programa Nacional do Desporto Escolar

CAPITULO V
Direitos e Deveres da Comunidade Educativa

Artigo 116.°
Natureza
. Para efeitos do presente Regulamento
consideram-se membros da  comunidade
educativa:

a) Alunos;

b) Docentes;

c) N&o Docentes;

d) Pais e Encarregados de Educacéo;

e) Entidades representativas das actividades de
caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental
ou econémico;

f) Municipio.

Artigo 117.°
Direitos e Deveres
. Sao direitos gerais dos membros da comunidade
educativa:

a) Participar no processo de elaboracdo do
Projecto Educativo do Agrupamento e
acompanhar o respectivo desenvolvimento,
nos termos da Lei;

b) Apresentar sugestbes e criticas relativas ao
funcionamento de qualquer sector do
Agrupamento, bem como ao Regulamento
Interno;

c) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe
digam respeito, individualmente ou através dos
seus 6rgdos representativos;

d) Ser tratado com respeito e correc¢gdo por
qualquer elemento da comunidade educativa;

e) Receber um exemplar do Regulamento Interno
do Agrupamento e do Projecto Educativo.

f) Eleger e ser eleito para os varios 6rgdos e
estruturas do Agrupamento, de acordo com a
legislacdo em vigor.

g) Exercer livremente a sua actividade sindical ou
associativa e demais direitos consignados na
Lei;

h) Usufruir das diversas instala¢cdes escolares
durante o periodo de funcionamento das
escolas do Agrupamento, de acordo com as
normas de cada sector;

i) Dispor de informagé@o actualizada em locais
definidos e divulgados.

2. Sao deveres gerais dos membros da comunidade
educativa:

a) Ser assiduo, pontual e responsavel no
cumprimento dos seus horarios e em todas as
tarefas que |lhe forem distribuidos;

b) Promover um convivio sdo, de modo a criar
um clima de confianca e harmonia, baseado
no respeito matuo;

c) Ser receptivo a criticas relativas ao seu
trabalho ou & sua conduta, aceitando
sugestdes que visem melhorar os mesmos;

d) Zelar pela defesa, conservacdo e asseio de
cada escola, nomeadamente no que diz
respeito as instalacdes, material didactico,
mobiliario e espacos verdes;

e) ldentificar-se sempre que Ihe seja solicitado;

f) Conhecer as normas e horarios de
funcionamento de todos o0s servicos do
Agrupamento;

g) Alertar os responsaveis para a presenca de
pessoas estranhas a comunidade educativa;

h) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento
Interno do Agrupamento e quaisquer outras
disposi¢cbes aplicaveis bem como as decisdes
dos 6rgéos e estruturas do Agrupamento;

i) Manter-se actualizado, informado e respeitar
todos os circuitos oficiais de divulgacdo da
informacéo dentro do agrupamento.

SECCAO |
Alunos

Artigo 118.°
Matricula e Estatuto de Aluno
O acto da matricula, em conformidade com a Lei, em
qgualquer das Escolas que integram o Agrupamento,
confere o Estatuto de Aluno do Agrupamento, o qual
compreende os direitos e deveres consagrados na
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legislacdo em vigor e no presente Regulamento, bem
como a sujeicao ao poder disciplinar.

Artigo 119.°
Direitos e deveres de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de
direito democratico e de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da dignidade da
pessoa humana, da democracia, do exercicio
responsavel, da liberdade individual e da identidade
nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer
e respeitar activamente os valores e 0s principios
fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos
nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem, a Convencdo Europeia dos Direitos do
Homem, a Convencéo sobre os Direitos da Crianca e
a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia, enquanto matrizes de valores e principios
de afirmacédo da humanidade.

Artigo 120.°
Direitos do Aluno

O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correccdo por
gualguer membro da comunidade educativa;

b) Usufruir do ensino e de uma educacgédo de
gualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicbes de efectiva igualdade de
oportunidades no acesso, de forma a propiciar
a realizagcéo de aprendizagens bem sucedidas;

¢) Usufruir do ambiente e do projecto educativo
gue proporcionem as condi¢cdes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico, para a formagdo da
sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em accdes
meritérias, em favor da comunidade em que
esta inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao
ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das actividades
curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no dmbito dos servicos de acgéo
social escolar, de um sistema de apoios que
Ihe permitam superar ou compensar as
caréncias do tipo sécio -familiar, econémico ou
cultural que dificultam o acesso a escola ou o
processo de aprendizagem;

h) Poder usufruir de prémios que distingam o
mérito;

)
k)

Beneficiar de outros apoios especificos,
necessarios as suas necessidades escolares
ou as suas aprendizagens, através dos
servicos de psicologia e orientacdo ou de
outros servicos especializados de apoio
educativo;

Ver salvaguardada a sua segurang¢a na escola
e respeitada a sua integridade fisica e moral;
Ser assistido, de forma pronta e adequada, em
caso de acidente ou doenca subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das actividades
escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos
elementos e informacdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;

m) Participar, através dos seus representantes,

0)

p)

Q)

1}

nos termos da lei, nos d6rgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e
execucdo do respectivo projecto educativo,
bem como na elaboragcdo do regulamento
interno;

Eleger os seus representantes para 0s 6rgaos,
cargos e demais funcfes de representagdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos
termos da lei e do regulamento interno da
escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao
funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, directores de turma e 6rgaos de
administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

Organizar e participar em iniciativas que
promovam a formag&o e ocupacgdo de tempos
livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da
escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o0 modo de organizagéo
do plano de estudos ou curso, 0 programa e
objectivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar, os processos e critérios de
avaliagdo, bem como sobre matricula, abono
de familia e apoios sécio-educativos, normas
de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o
plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas
as actividades e iniciativas relativas ao
projecto educativo da escola;

Participar nas demais actividades da escola,
nos termos da lei e do respectivo regulamento
interno;

Participar no processo de avaliacdo, através
dos mecanismos de auto e hetero—avaliacdo;
Ver o tratamento dos seus dados pessoais,
incluindo o registo fotografico das actividades
desenvolvidas ao longo do ano lectivo,
processar-se de forma transparente e no
estrito respeito pela reserva da vida privada,
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bem como pelos direitos, liberdades e
garantias fundamentais.

Artigo 121.°
Direito a Representacéo

1. Os alunos podem reunir -se em assembleia de
alunos ou assembleia-geral de alunos e sao
representados pela associacdo de estudantes,
delegado ou subdelegado de turma e pela
assembleia de delegados de turma, nos termos
da lei e deste regulamento interno.

2. As Assembleias referidas no ponto anterior séo
convocadas pelo Director.

3. A associacdo de estudantes tem o direito de
solicitar ao director do agrupamento a realizacdo
de reunibes para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento do
agrupamento.

4. O delegado e o subdelegado de turma tém o
direito de solicitar a realizagdo de reunides da
turma para apreciacdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das actividades lectivas.

5. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria
iniciativa, o director de turma ou o professor titular
de turma pode solicitar a participacdo dos
representantes dos pais e encarregados de
educacéo dos alunos da turma na reuniéo referida
no ndmero anterior.

Artigo 122.°
Deveres dos Alunos
A realizagdo de uma escolaridade bem sucedida,
numa perspectiva de formagéo integral do cidadéo,
implica a responsabilizacdo do aluno, enquanto
elemento nuclear da comunidade educativa, e a
assuncao dos seguintes deveres gerais:

a) Estudar, empenhando -se na sua educacéo e
formacéao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos o0s seus deveres ho
ambito das actividades escolares;

c) Seguir as orientacbes dos professores
relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

d) Tratar com respeito e correc¢do qualquer
membro da comunidade educativa;

e) Guardar lealdade para com todos os membros
da comunidade educativa;

f) Respeitar as instru¢bes dos professores e do
pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia
escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

h) Participar nas actividades educativas ou
formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais actividades organizativas
gue requeiram a participacao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de
todos os membros da comunidade educativa;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes
membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a
integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

K) Zelar pela preservacado, conservacao e asseio
das instalagtes, material didactico, mobiliario e
espagcos verdes da escola, fazendo uso
correcto dos mesmos;

[) Respeitar a propriedade dos bens de todos os
membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario,
salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacéo ou da direccao da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes
e prestar-lhes toda a colaboracéao;

0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as
normas de funcionamento dos servicos da
escola e o regulamento interno da mesma,
subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo
do mesmo e de compromisso activo quanto ao
seu cumprimento integral;

p) N&o possuir e ndo consumir substancias
aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de
tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

g) Nao transportar quaisquer materiais,
equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objectivamente,
perturbarem o normal funcionamento das
actividades lectivas ou poderem causar danos
fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
terceiros;

r) Respeitar a autoridade do professor;

s) Comparecer nas aulas com o material
necessario a uma efectiva participacdo nas
tarefas de aprendizagem,;

t) N&o entrar nem permanecer nas salas de aula
sem a presenca do docente ou do assistente
operacional responsavel, excepto quando a
mudanca de docente ocorra entre dois
segmentos de 45 minutos, nos 2.° e 3.° C.E.B.
e Ensino Secundario;

u) N&o transitar pelos corredores nem em frente
das salas de aula durante as horas de
funcionamento;

v) Nao permanecer nas zonas interditas em cada
escola, tais como, os corredores e as escadas
durante as aulas, atrios e entradas das
escolas. Na escola-sede salientam-se a
escadaria de acesso as instalagbes
desportivas, instalacbes  desportivas e
exploracédo agricola;

w) Dar conhecimento ao docente ou assistente
operacional responsavel de qualquer estrago
verificado;

x) Ser diariamente portador do cartdo de
estudante/caderneta escolar e zelar pela sua
integridade;

y) Utilizar as escadas de acesso aos pisos
unicamente como zona de passagem;

z) Na&o gritar e ndo correr no interior dos edificios
escolares.
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aa) Pautar o seu comportamento tendo em conta
a listagem dos comportamentos ndo aceitaveis
definidos pelo Agrupamento e anualmente
actualizada pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 123.°
Delegado e Subdelegado de Turma

1. Em cada turma, a partir do 2.° ciclo do Ensino
Basico, existird um Delegado e um Subdelegado,
eleitos pelos colegas na presenca do Director de
Turma.

2. O Subdelegado substituird o Delegado nos seus
impedimentos e coadjuva-lo-a em todas as suas
funcdes.

Artigo 124.°
Eleicdo e Perfil do Delegado e Subdelegado de
Turma

Todos os alunos da turma sédo elegiveis desde que
retnam algumas das qualidades consideradas
necessdrias para 0 exercicio deste cargo,
nomeadamente:

e Responsabilidade

e Lealdade
Espirito de lideranca
Disponibilidade/Receptividade
Espirito de justica/Camaradagem
e Imparcialidade
e Sentido de grupo
e Solidariedade

Artigo 125.°

Processo de Eleicdo do Delegado e Subdelegado

de Turma

1. Os Directores de Turma deverdo mobilizar os
alunos para a eleicdo do Delegado e
Subdelegado, informando-os sobre condi¢cbes de
elegibilidade, atribuicdes e qualidades a possuir
pelo Delegado. A eleicdo efectua-se, por voto
secreto, em sessao presidida pelo Director de
Turma. Sera eleito Delegado o aluno da turma
que obtiver a maioria simples dos votos e
Subdelegado o segundo mais votado.

2. O resultado da eleicdo deve ser registado, em
acta propria, a entregar pelo Director de Turma ao
Director.

3. Caso o Delegado ou o Subdelegado ndo venham
a demonstrar as qualidades indispensaveis, ou a
cumprir satisfatoriamente as suas fungbes, os
colegas poderao exonera-lo.

Artigo 126.°
AtribuicGes do Delegado de Turma
1. S&o atribui¢cbes do Delegado:

a) Ser junto do Director de Turma, o porta-voz da
turma, dando-lhe a conhecer os problemas
gue afectam a mesma;

b) Ouvir os colegas, tentando conciliar diferentes
pontos de vista;

¢) Ajudar a turma a resolver conflitos;

d) Suscitar a reflexdo e a discussédo de questdes
de interesse para a turma;

e) Representar a turma junto dos Orgdos e
Estruturas do Agrupamento;

f) Participar em Assembleias de Delegados e/ou
Conselhos de Turma;

g) Promover o cumprimento deste Regulamento
Interno.

Artigo 127.°
Direitos do Delegado de Turma

. O Delegado tem os seguintes direitos:

a) Ser respeitado no exercicio das suas funcoes;

b) Dispor de tempo de intervencao na sua turma;

c) Conhecer as deliberagdes dos Orgdos e
Estruturas do Agrupamento respeitantes a
turma que representa;

d) Dispor de apoios necessarios para o bom
exercicio das suas fungoes;

e) Solicitar a realizacdo de reunides da turma
com o respectivo Director de Turma, para
apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das actividades lectivas e nos
termos definidos no Regulamento Interno.

. O pedido referido na alinea e) do niumero anterior

€ apresentado ao Director de Turma e devera ser
precedido de reuni@o de alunos para
determinacdo das matérias a abordar.

. Por iniciativa propria ou a pedido dos alunos da

turma, o Director de Turma pode solicitar a
participagcdo de um representante dos Pais e
Encarregados de Educacado nestas reunides.

Artigo 128.°
Deveres do Delegado de Turma

. Sao deveres do Delegado:

a) Manter uma comunicagdo permanente entre a
turma, os docentes o Director de Turma;

b) Exercer e estimular, entre 0os seus colegas,
relacdes de camaradagem,;

¢) Informar os colegas sobre os assuntos do
Agrupamento;

d) Representar a sua turma no Conselho de
Delegados;

e) Representar os colegas nas reunides de
Conselho de Turma, exceptuando as
destinadas a avaliagédo.

Artigo 129.°
Associacao de Estudantes

. A Associacdo de Estudantes é a organizagdo

representativa de todos os alunos da Escola
Secundaria com 2° e 3° C.E.B. Dr. Manuel
Fernandes.

. Séo direitos da Associacao de Estudantes:

a) Receber apoio e colaboracdo dos Orgdos e
Estruturas do Agrupamento;
b) Dispor de espacos para as suas actividades.

. S&o deveres da Associagcdo de Estudantes:

a) Divulgar os Estatutos;

Revisé@o aprovada em reunido do Conselho Geral datada de 14.12.2010

Péag. 40 de 59



Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Fernandes

2009/2013

b) Colaborar com os Orgdos e Estruturas do
Agrupamento na dinamizacao de actividades;

c) Promover actividades de caracter artistico,
cultural e desportivo;

d) Contribuir para a preservacao e
embelezamento dos espacos escolares;

e) Promover o bom relacionamento entre os
elementos da Comunidade Educativa;

f) Cumprir as regras definidas no protocolo
celebrado entre o Presidente da Associacao
de Estudantes e o Director, relativamente a
utilizacdo do espaco cedido.

SECCAO II
Pessoal Docente

Artigo 130.°
Direitos do Pessoal Docente

. S&o direitos do Pessoal Docente:

a) Encontrar no Agrupamento condi¢cbes de
trabalho que |he garantam o bem estar
necessario ao bom desempenho da sua
actividade;

b) Ser tratado com respeito e correcgéo por todos
0s elementos da comunidade educativa;

c) Ser informado de toda a legislacdo respeitante
a sua actividade;

d) Usufruir do acesso a uma permanente
actualizacgéo cientifica e pedagdgica;

e) Receber dos Orgdos de Gestdo e Estruturas
de Orientagdo todo o auxilio necessério a uma
boa execucéo do seu trabalho;

f) Utilizar os diversos servigcos e instalacbes de
acordo com as regras proprias de cada um
deles;

g) Ter acesso gratuito a todo o material
indispensavel a sua actividade;

h) Participar em actividades desenvolvidas pelo
Agrupamento;

i) Receber toda a correspondéncia, oficial ou
nao, a si dirigida;

j) Dispor de um espago onde possa conviver;

k) Organizar-se através de estrutura sindical para
defesa dos seus interesses;

I) Encontrar no Agrupamento a democraticidade
de principios que lhe garantam o bem-estar
necessario ao bom desempenho da sua
actividade;

m) Ser convocado para qualquer reunido ou
actividade legalmente prevista, dentro dos
prazos legais e com afixacdo no respectivo
placard das salas de docentes;

n) Emitir opinibes e recomendagbes sobre as
orientagbes e o  funcionamento  do
Agrupamento e do sistema educativo;

0) Participar na definicdo das orientacdes
pedagogicas ao nivel do Agrupamento ou das
suas estruturas de coordenacao;

p) Ter autonomia técnica e cientifica e liberdade

tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados, no respeito pelo curriculo
nacional, pelos programas e pelas orientagdes
programaticas, curriculares ou pedagodgicas
em vigor;

g) Propor inovacdes e participar em experiéncias
pedagégicas, bem como nos respectivos
processos de avaliacao;

r) Ndo ser interrompido ou perturbado
indevidamente durante o funcionamento das
aulas, devendo ser sempre ouvido ou
informado com a necessaria antecedéncia
sobre alteracdes de salas e horarios;

s) Nao ser obrigado a executar tarefas que nao
sejam contempladas no seu estatuto
profissional,

t) Exigir que nos espacos envolventes dos locais
de aprendizagem n&o se desenvolvam
actividades susceptiveis de causar
perturbacdo, designadamente actividades
ruidosas;

u) Ser consultado antes da sua nomeacao para
qualquer cargo ou tarefa especifica da sua
condigéo profissional;

v) Ser atempadamente esclarecido sobre todas
as questdes administrativas e pedagogicas
gue afectem a sua acg¢do ou a sua carreira
profissional.

w) O direito a saude, higiene e seguranca;

x) Nao ser marginalizado, por motivo de qualquer
ordem;

y) Exprimir livremente as suas opinides;

z) Ver satisfeitos os seus interesses, pretensfes
e aspiracBes, sem prejuizo do desempenho
das funcdes especificas e no quadro da
legislacdo em vigor;

aa) Ter direito a avaliagdo do seu desempenho,
gue deve contribuir para o0s objectivos
definidos nos n°s. 2 e 3 do artigo 40° do E.C.D.

Artigo 131.°
Deveres do Pessoal Docente

. Além da obrigagdo de cumprimento dos deveres

estabelecidos para os funcionarios e agentes da

administracdo publica em geral, os docentes, no

exercicio das fungfes que lhes estao atribuidas,
estdo ainda obrigados ao cumprimento dos
seguintes deveres profissionais:

a) Contribuir para a formacdo e realizacdo
integral dos alunos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades,
estimulando a sua autonomia e criatividade,
incentivando a formacdo de cidaddos
civicamente responséaveis e democraticamente
intervenientes na vida da comunidade;

b) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do
Agrupamento;

c) Tratar com correccdo e equidade todos os
elementos da Comunidade Educativa;

d) Ser assiduo e pontual. O docente deve dar o

de escolha dos métodos de ensino, das exemplo de pontualidade, gerindo
tecnologias e técnicas de educagdo e dos
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e)

f)

g)

h)

)
k)

criteriosamente a tolerancia em relacdo aos
alunos e a si proéprio;

Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o
Ultimo a sair, tendo o cuidado de deixar a sala
em boas condicdes;

Comunicar ao funcionario do sector qualquer
anomalia que encontre ao entrar na sala de
aula;

Permanecer na sala de aula ou em outro
recinto em que decorra a sua actividade
docente, durante todo o tempo lectivo, salvo
em caso justificado, devendo nessa situacao
providenciar a continuidade ordeira dos
trabalhos, avisando nomeadamente um
funcionério;

N&o permitir a saida dos alunos no decurso da
aula, salvo em caso de forca maior;

Nao permitir a saida de alunos da sala de
aula, mesmo ap6s a conclusdo de testes,
antes do tempo regulamentar da aula;
Terminar a aula logo apés o tempo
regulamentar, de forma a respeitar o intervalo;
Transportar o livro de ponto. Em casos
excepcionais podera 0 mesmo  ser
transportado por funcionarios;

Registar, no Diario de Frequéncia e no Livro
de Ponto, as presencas e faltas dos alunos, na
Educacédo Pré-Escolar e no 1.° ciclo do Ensino
Bésico;

m) N&o alterar o horario de qualquer aula sem

n)

0)

p)

Q)

Y

autorizacdo prévia do Director e sempre com a
concordancia de todos os alunos, né&o
deixando de comunicar a alteracdo ao
funcionério do sector;

Dar conhecimento, ao(s) funcionario(s) do(s)
sector(es) respectivo(s), sempre que pretender
mudar de sala;

Co-responsabilizar-se pela conservacéo e uso
adequado do material, equipamento e espaco
escolar, comunicando qualquer anomalia ou
estrago, por si presenciado, ao funcionario do
sector e/ou ao Director;

Cumprir as regras de utilizagdo e
funcionamento dos servicos de apoio
(Papelaria, Reprografia, Bufetes e Refeit6rio);
Cumprir e dar a conhecer aos alunos as
normas de utlizacdo de salas de aulas
especificas, quando necessario;

Informar claramente os alunos, no inicio do
ano lectivo, do programa, objectivos
essenciais de cada disciplina e dos processos
e critérios de avaliacao previamente definidos;
Exigir o material didactico  minimo,
indispensavel aos alunos, ndo ignorando as
dificuldades  econdmicas dos mesmos,
comunicando-as, se necessario aos servicos
competentes;

Efectuar a marcacéo dos testes de avaliacéo,
acordada com os alunos, na folha - calendario
existente em cada livro de ponto, para que ndo
se verifique a realizacdo, por turma, de mais

de uma prova de avaliacdo por dia e quatro
por semana, salvo em casos excepcionais;

u) Ter cuidado na apresentacdo dos enunciados,
nomeadamente quando sdo manuscritos e/ou
contém a reproducédo de imagens ou figuras a
analisar pelo aluno;

v) Classificar os testes de acordo com as
deliberagbes do Conselho Pedagégico;

w) Prestar aos Directores de Turma ou a qualquer
outro 6rgdo competente que lho solicite as
informagdes acerca do aproveitamento e
comportamento dos alunos;

x) Participar em documento préprio, qualquer
infraccao dos alunos;

y) Fornecer aos Orgdos de Gestdo todos os
elementos por eles solicitados referentes a
actividades de tipo pedagdgico e outras
relacionadas com os cargos que desempenha;

z) Respeitar a natureza confidencial da
informacéo relativa aos alunos e respectivas
familias;

aa)Responsabilizar-se pela manutencdo da
disciplina na sala de aula e em todo o
Agrupamento;

ab)Proceder a respectiva auto-avaliagdo, como
garantia de envolvimento activo e co-
responsabilizacdo no processo avaliativo, e
melhorar o seu desempenho em funcdo da
informacdo recolhida durante o processo de
avaliacéo;

ac)Reconhecer e respeitar as diferencas culturais
e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade  educativa, valorizando  0s
diferentes saberes e culturas e combatendo
processos de excluséo e discriminacéo;

ad)Desempenhar com responsabilidade,
empenho e eficacia, os cargos para os quais
for designado e as funcbes que lhe forem
atribuidas.

SECCAO Il
Pessoal Nao Docente

Artigo 132.°
Deveres Gerais

Os elementos do Pessoal Nao Docente, sejam Chefe
dos Servicos de Administracdo Escolar, Assistentes
Técnicos, Encarregado Geral Operacional,
Assistentes Operacionais e Técnicos Superiores,
desempenham um papel fundamental na construcéo
e no funcionamento da comunidade educativa.

O Pessoal Nao Docente do Agrupamento deve
colaborar no acompanhamento e integracdo dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo
um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulagdo com os docentes, o0s pais e encarregados
de educacgdo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem.
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Artigo 133.°
Direitos e Deveres Profissionais

1. Sdo garantidos ao Pessoal Ndo Docente os

direitos estabelecidos para os funcionarios e

agentes do Estado.

Sao direitos especificos do Pessoal Ndo Docente:

a) O direito a informacéo;

b) O direito a formagcéo;

c) O direito a saude, higiene e seguranca;

d) O direito a participagdo no processo educativo;

e) O direito ao apoio técnico, material e
documental;

f) O direito ao exercicio da actividade sindical e a
negociacéao colectiva, nos termos da Lei geral.

. S&o ainda direitos do Pessoal N&o Docente:

a) Contar com o0 apoio dos o6rgaos do
Agrupamento para a resolucdo dos seus
problemas.

b) Receber formacgéo técnica e pedagogica bem
como actualizagdo de  conhecimentos
conducentes ao cumprimento adequado das
suas tarefas.

¢) Ser informado, atempadamente, sobre toda a
legislac&o que Ihe diga respeito.

d) Ser tratado condignamente por todos o0s
colegas de trabalho, alunos, docentes e pais e
encarregados de educacéo.

e) Ter acesso a todo o material que considere
necessério para o desempenho das suas
funcdes.

f) N&o ser marginalizado, por motivo de qualquer
ordem.

g) Exigir equilibrio e equidade, na distribui¢cdo de
servigo, e ter afixado, na sala de pessoal ndo
docente, um mapa dos horarios com todas as
indicacdes de distribuicéo de servico.

h) Poder denunciar actos e situacdes que lesem
a sua pessoa e dignidade e exigir justa
reparacao pelos danos sofridos.

i) Exprimir livremente as suas opinides.

j) Ver satisfeitos os seus interesses, pretensfes
e aspiracBes, sem prejuizo do desempenho
das funcBes especificas e no quadro da
legislagdo em vigor.

k) Eleger e ser eleito para os 6rgaos a que tem
direito.

. O Pessoal Ndo Docente esta obrigado ao

cumprimento dos deveres gerais estabelecidos

para os funcionarios e agentes do Estado.

No ambito das respectivas funcbes, sdo deveres

profissionais do Pessoal Nao Docente:

a) Contribuir para a plena formacao, realizacao,
bem estar e seguranca dos alunos;

b) Colaborar activamente com todos os
intervenientes no processo educativo;

c) Participar na organizagdo e assegurar a
realizacdo e o desenvolvimento regular das
actividades prosseguidas no Agrupamento;

d) Cooperar e zelar pela preservacdo das
instalacbes e equipamentos escolares e
propor medidas de melhoramento e
renovacao;

e) Empenhar-se nas acc¢des de formacao em que
participar;

f) Cooperar, com os restantes intervenientes no
processo educativo, na identificacdo de
situacdes de qualquer caréncia ou de
necessidade de intervencao urgente;

g) Respeitar a natureza confidencial da
informacéo  relativa aos alunos, aos
respectivos familiares, ao pessoal docente e
pessoal ndo docente;

h) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do
Agrupamento;

. Sao ainda deveres do Pessoal Nao Docente:

a) Respeitar as decisbes dos superiores
hierarquicos;

b) Cumprir com zelo e empenho as fungdes de
que forem incumbidos;

c) Garantir o bom funcionamento dos servigos
durante o seu horario de trabalho;

d) Ser correcto e tratar condignamente toda a
comunidade educativa;

e) Apenas podera ausentar-se do seu local de
trabalho mediante autorizag8o do seu superior
hierarquico;

f) Aceitar o dialogo e debate como meio de
resolucdo de todos os problemas a todos os
niveis, considerando que as diferencas entre
as pessoas so6 as enriquecem;

Artigo 134.°

Assiduidade
Registar, diariamente, a entrada e saida de
servico no Livro de Ponto.

. Cumprir integralmente os horarios que lhes séo

distribuidos, os quais, em caso algum, devem ser
alterados sem autorizacéo do Director.

. Justificar atempadamente a ndo comparéncia ao

trabalho, nos termos da legislagéo em vigor.

3.1. Sempre que possivel deve o funcionario
informar o superior hierarquico no dia anterior
a falta.

Informar o superior hierdrquico antecipadamente,

sempre que se torne necesséria uma auséncia do

local de trabalho, de modo a permitir a sua

substituicdo no desempenho das fun¢des que lhe

estavam incumbidas.

. Sao consideradas justificadas as faltas desde que

observado o respectivo condicionalismo legal,
dadas pelos seguintes motivos: nojo,
maternidade, paternidade, nascimento, consultas
pré-natais, adopg¢do, casamento, motivos
religiosos, doenca, doenca prolongada,
tratamento ambulatério, assisténcia a familiares,
isolamento  profilatico, trabalhador-estudante,
bolseiro ou equiparado, doacdo de sangue e
socorrismo,  cumprimento  de  obrigacdes,
prestacdo de provas de concurso, acidente de
trabalho ou doenca profissional, actividade
sindical e greve, obrigacdes militares, por motivos
de convocatéria de tribunal, reabilitacdo
profissional, por conta do periodo de férias,
deslocacdo para a periferia, por motivos néo
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imputaveis ao funcionario, e com perda de
vencimento.

Artigo 135.°
Hierarquias

1. Dependem directamente do Director o0s
funcionarios das seguintes carreiras:

a) Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar.
b) Encarregado Geral Operacional;
c) Técnico Superior.

2. Depende hierarquicamente do Chefe de Servigos
de Administracdo Escolar os Assistentes
Técnicos.

3. Dependem hierarquicamente do Encarregado
Geral Operacional os Assistentes Operacionais.

Artigo 136.°
Competéncias do Chefe dos Servicos de
Administracdo Escolar
Compete ao Chefe dos Servigcos de Administracéo
Escolar:

a) Genericamente dirigir 0s Servicos
administrativos do Agrupamento nas areas de
alunos, pessoal, contabilidade e expediente
geral;

b) Orientar e coordenar as actividades dos
servicos administrativos;

c) Orientar e controlar a elaboracdo dos varios
documentos  passados  pelos  servigos
administrativos e sua posterior assinatura;

d) Organizar e submeter a aprovacao do Director
a distribuicdo dos servicos pelo respectivo
pessoal, de acordo com a natureza, categorias
e aptiddes, e, sempre que o julgue
conveniente, proceder as necessarias
redistribuicdes;

e) Assinar o expediente corrente, bem como o
que respeita a assuntos ja submetidos a
despacho do Director;

f) Preparar e submeter a despacho do Director
todos os assuntos que sejam da sua
competéncia;

g) Providenciar para que todos o0s servicos
inerentes ao funcionamento das aulas,
recursos e exames, dependentes dos servicos
administrativos, estejam em ordem nos prazos
estabelecidos;

h) Proceder a leitura e fazer circular o Diario da
Republica, tomando as providéncias
necessarias para que a legislagao de interesse
para o Agrupamento seja distribuida pelas
diferentes areas e pelas demais entidades
determinadas pelo Director;

i) Apreciar e despachar o0s pedidos de
justificacéo de faltas do Assistente Técnico;

j) Exercer o cargo de Secretario do Conselho
Administrativo;

k) Preparar os documentos para analise e
posterior deliberagcéo do Director;

I) Dar cumprimento as deliberagdes do Director
que digam respeito aos servicos
administrativos;

m) Assinar as requisices de material a adquirir,

n)

0)

p)

a)

quando devidamente autorizadas;

Assinar o0os termos de abertura e de
encerramento e chancelar todas as folhas dos
livros utilizados nos servicos administrativos;
Ter sob a sua guarda o selo branco do
Agrupamento;

Levantar autos de noticia aos Assistentes
Técnicos relativos a infracgBes disciplinares
verificadas;

Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao
servico administrativo, decidindo os que forem
da sua competéncia e expondo ao Director os
gue o ultrapassarem;

Beneficiar de isencdo de horario de trabalho,
sem prejuizo da observancia do dever geral de
assiduidade e do cumprimento da duracao
semanal de trabalho legalmente estabelecida;
Quando néo estiver afecto ao Agrupamento
um Chefe de Servicos de Administracdo
Escolar ou, estando-o, se preveja a sua
auséncia ou impedimento por um periodo
superior a 30 dias, as fun¢bes de chefia serdo
exercidas pelo Assistente de Técnico
designado pelo Director.

Artigo 137.°
Competéncias do Assistente Técnico

. As competéncias do Assistente Técnico afecto a

area Administrativa sao as seguintes:

a)

b)

d)

f)

Genericamente desenvolver as actividades
relacionadas com o expediente, arquivo,
procedimentos administrativos, contabilidade,
pessoal, aprovisionamento, economato, ac¢ao
social escolar, bem como exercer as funcdes
gue se enquadrem em directivas gerais dos
dirigentes e das chefias, tendo em vista
assegurar o eficaz funcionamento do
Agrupamento;

Assegurar a transmissdo da comunicagéo
entre os varios 6rgdos e entre estes e todos 0s
elementos da comunidade educativa, através
do registo, redaccdo, classificacdo e arquivo
do expediente e outras formas de
comunicacao;

Tratar a informag¢do disponivel sobre o
Agrupamento;

Recolher, examinar, conferir e proceder a
escrituracao de dados relativos as transacc¢des
financeiras e  contabilisticas, podendo
assegurar, se assim lhe for determinado, a
movimentacéo do fundo de maneio;

Recolher, examinar e conferir elementos
constantes dos processos, anotando faltas e
anomalias e providenciando pela sua
correccao e andamento, através de oficios,
informacdes ou notas, em conformidade com a
legislacéo vigente;

Organizar, calcular e desenvolver processos
relativos a situagdo do pessoal docente, nao
docente e discente, a acgdo social escolar e a
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aquisicdo e/ou manutencdo de material,
equipamento, instalacdes ou servicos;

g) Preencher os mapas de execucdo material e
organizar a escrituracdo de livros auxiliares de

Artigo 138.°
Competéncias do Encarregado Geral Operacional
As competéncias do Encarregado Geral Operacional
sao as seguintes:

acordo com as respectivas instrucoes;

h) Atender o pessoal docente, ndo docente e
discente, bem como os encarregados de
educacgdo, prestando-lhes o0s adequados
esclarecimentos;

O desempenho das funcgfes de tesoureiro € de

aceitacdo obrigatdria, sendo exercidas por um

Assistente Técnico designado pelo Conselho

Administrativo, com as seguintes competéncias:

a) Arrecadar todas as importancias legalmente
cobradas no Agrupamento, mediante guias ou
documentos passados pelas entidades
competentes;

b) Proceder ao depésito das importancias
autorizadas respeitantes as requisicdes de
fundos e cobradas directamente pelo
Agrupamento;

c) Entregar na Reparticho de Finangas, nos
prazos regulamentares, as importancias das
guias de receitas do estado;

d) Entregar na Caixa Geral de Depésitos (CGD),
nos prazos regulamentares, as importancias
das guias de operacdes de tesouraria;

e) Proceder ao pagamento de despesas de
funcionamento, devidamente autorizadas,
emitindo os cheques necessaérios;

f) Escriturar a folha do cofre;

g) Controlar as contas de deposito;

h) Colaborar na elaboracdo de balancetes a
apresentar nas reunibes do Conselho
Administrativo;

i) Executar tudo o mais que Ihe seja determinado
pelo Chefe de Servicos de Administracdo
Escolar;

j) Caso se preveja um impedimento de exercicio
de funcdes superior a 30 dias, as suas funcdes
serdo exercidas por outro Assistente Técnico.
O mesmo sera designado sob proposta do
Chefe de Servicos de Administragdo Escolar,
homologada pelo Conselho Administrativo.

. As competéncias do Assistente Técnico afecto a

area de Accéo Social Escolar sdo as seguintes:

a) Organizar os servicos de Refeitdrio, Bufete e
Papelaria, de forma a optimizar a gestdo dos
recursos humanos e a melhoria qualitativa dos
Servicos;

b) Organizar os processos individuais dos alunos
que se candidatem a subsidios, numa
perspectiva socio-educativa;

c) Assegurar aos alunos e aos encarregados de
educacdo, uma adequada informacdo dos
apoios complementares existentes;

d) Organizar os processos referentes aos
acidentes dos alunos, bem como dar execucao
a todas as ac¢Bes no &mbito da prevencao;

e) Planear e organizar, em colaboracdo com as
autarquias, os Transportes Escolares.

a) Coordenar e supervisionar as tarefas do
pessoal que esta sob a sua dependéncia
hierarquica;

b) Colaborar com o Director na avaliagdo e
elaboracdo da distribuicAo de servico dos
Assistentes Operacionais;

c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu
cargo;

d) Elaborar o plano de férias do pessoal a seu
cargo, que devera ser aprovado pelo Director;

e) Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes
sobre o servico prestado, propondo possiveis
solucgdes;

f) Comunicar infrac¢des disciplinares do pessoal
a seu cargo;

g) Requisitar ao armazém e fornecer material e
equipamento de limpeza, primeiros socorros e
de uso corrente nas aulas;

h) Comunicar ao Director quaisquer estragos e
extravios de material e equipamento;

i) Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens
de servigo, pautas, horarios, etc.;

j) Quando nédo estiver afecto ao Agrupamento
um Encarregado Geral Operacional ou,
estando-0, se preveja a sua auséncia ou
impedimento por um periodo superior a 30
dias, as fun¢gBes de encarregado serdo
exercidas por um Assistente Operacional
designado pelo Director.

Artigo 139.°
Competéncias do Assistente Operacional

Sdo competéncias do Assistente Operacional

afecto a é&rea de Apoio a Actividade

Pedagégica:

a) Auxiliar a integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito
pelas regras de convivéncia e promovendo um
bom ambiente educativo;

b) Colaborar com 0s docentes no
acompanhamento dos alunos, entre e durante
as actividades lectivas, zelando para que nas
instalacbes escolares sejam mantidas as
normas de compostura, limpeza e siléncio, em
respeito permanente pelo trabalho educativo
em Ccurso;

c) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela
conservagao do material did4ctico,
comunicando estragos e extravios;

d) Registar as faltas dos docentes;

e) Abrir e organizar livros de ponto a sua
responsabilidade;

f) Prestar apoio aos docentes;

g) Limpar e arrumar as instalagbes do
Agrupamento a sua responsabilidade, zelando
pela sua conservagao;

h) Zelar pela conservagéo dos espacos;
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i) Cuidar da colocacdo, nas salas, do material
necessario ao funcionamento das aulas;

i) N&o se ausentar do seu sector durante as
horas de servico, a ndo ser em caso de forca
maior, ou quando solicitado por algum docente
para a execucéo de qualquer tarefa escolar;

k) Impedir que permanecam alunos junto das
salas de aula, durante os tempos lectivos;

[) N&o permitir a entrada dos alunos nas salas
de aula sem a presenca dos docentes;

m) Manter fechadas as portas das salas de aula
durante os intervalos;

n) Encaminhar os alunos para a Sala de
Actividades de Recuperacdo, quando exista,
em caso de falta de algum docente ou na
sequéncia de ordem de saida da sala de aula,
procurando que esse trajecto se faca em
siléncio, de forma a ndo perturbar os trabalhos
escolares;

0) Fazer circular convenientemente todas as
ordens de servico e afixar os documentos
oficiais de que seja incumbido;

p) Participar a quem de direito qualquer estrago
ou extravio de material, logo que dele tenha
conhecimento;

g) Poderdo ser atribuidas funcdes de apoio a
Biblioteca Escolares e Centros de Recursos
Educativos e Salas Especificas.

S8o competéncias do Assistente Operacional

afecto a area de Apoio Social Escolar:

a) Prestar assisténcia em situacdes de primeiros
socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidades hospitalares;

b) Controlar, requisitar, preparar e vender
produtos dos Bufetes;

c) Vender na Papelaria material escolar,
impressos, etc.;

d) Limpar e arrumar as instalagdes dos Bufetes e
da Papelaria;

e) Comunicar estragos e extravios de material e
equipamento.

S8o competéncias do Assistente Operacional

afecto a area de Apoio Geral:

a) Prestar informac8es na Portaria, encaminhar
pessoas, controlar entradas e saidas de
pessoal estranho e proceder a abertura e
encerramento das portas de acesso as
instalacdes;

b) Evitar a entrada de pessoas ndo autorizadas;

c) Assegurar apoio de reprografia com respeito e
sigilo obrigatério pelos documentos
reproduzidos;

d) Assegurar as ligagOes telefonicas;

e) Zelar pelas instalagbes desportivas;

Sao competéncias do Assistente Operacional com

Funcdes de Vigilancia as seguintes

a) Vigiar as instalacdes da Escola, proibindo a
entrada a estranhos.

b) Abrir e fechar portbes e certificar-se do fecho
de todas as portas e janelas da Escola.

c) Impedir a saida dos alunos durante o horéario
das actividades (excepto com autorizacdo do
Encarregado de Educacéo);

d) Chamar as autoridades policiais e o Director
sempre que tal se revele necessario.

SECCAO IV
Pais e Encarregados de Educacéo

Artigo 140.°

Responsabilidade dos pais e encarregados de
educacao

1. Aos pais e encarregados de educacao incumbe,

para além das suas obrigacGes legais, uma

especial responsabilidade, inerente ao seu poder

-dever de dirigirem a educacédo dos seus filhos e

educandos, no interesse destes, e de

promoverem activamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no

namero anterior, deve cada um dos pais e

encarregados de educacao, em especial:

a) Acompanhar activamente a vida escolar do
seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educacdo na
familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie,
efectivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem,
nos termos do presente Estatuto, procedendo
com correcgdo no seu comportamento e
empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criacdo e execuc¢do do
projecto educativo e do regulamento interno da
escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho
da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando
no processo de ensino e aprendizagem dos
seus educandos;

f) Contribuir para a preservagdo da disciplina da
escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem
solicitados;

g) Contribuir para o correcto apuramento dos
factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada
a este medida correctiva ou medida disciplinar
sancionatéria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objectivos de reforco da sua
formagdo  civica, do  desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacédo da seguranca e
integridade fisica e psicolégica de todos os
gue participam na vida da escola;

i) Integrar activamente a comunidade educativa
no desempenho das demais responsabilidades
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desta, em especial informando -se e
informando sobre todas as matérias relevantes
no processo educativo dos seus educandos;

i) Comparecer na escola sempre que julgue
necessario e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o
regulamento interno da escola e subscrever
declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso  activo quanto ao  seu
cumprimento integral.

. Os pais e encarregados de educacdo sao

responsaveis pelos deveres de assiduidade e

disciplina dos seus filhos e educandos.

. Sdo direitos dos Pais e Encarregados de

Educacao:

a) Participar activamente na vida escolar, através
dos seus representantes eleitos ou designados
para integrarem o0s 0Orgdos em que tém
assento, designadamente Conselho Geral,
Conselho Pedagdgico e Conselhos de Turma
nao destinados a avaliacao;

b) Eleger, em cada turma, dois representantes
dos Pais e Encarregados de Educacao, dessa
turma, com disponibilidade para os representar
e manter uma relacdo mais proxima com a
Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacéo;

c) Ser informado sobre os  conteldos
programéticos e sobre o numero de aulas
previstas de cada disciplina onde o seu
educando se encontre inscrito;

d) Pertencer a Associacdo de Pais e
Encarregados e Educacao;

e) Ser atendido pelo Director de Turma ou
Professor Titular de Turma em horério
determinado;

f) Participar, quando convocado, a titulo
consultivo, no processo de avaliacdo do seu
educando;

g) Participar, através dos seus representantes,
no processo de elaboracdo do Projecto
Educativo e do Regulamento Interno e
acompanhar o respectivo desenvolvimento e
concretizagao.

Artigo 141.°

Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo

1. As Associacbes de Pais e Encarregados de

Educacgdo sé@o os 6rgdos de representacdo dos
Pais e Encarregados de Educacéo e constituem
os interlocutores principais para os 6rgdos de
Direccdo, Administracdo e  Gestdo do
Agrupamento.

. As Associacdes de Pais e Encarregados de
Educacao participam na vida do Agrupamento em
todas as actividades no &ambito das suas
competéncias.

. As Associacbes de Pais e Encarregados de
Educacdo podem utilizar instalacbes do
Agrupamento para nelas reunir.

4. Constituem direitos e deveres da Associacdo de

Pais e Encarregados de Educacéo:

a) Participar activamente, de acordo com o
estabelecido legalmente, em ndmero de
elementos, nas reunides do Conselho
Pedagégico e Conselhos de Turma
Disciplinares;

b) Designar os seus representantes nos Orgéos
referidos na alinea anterior;

c) Colaborar com os Orgdos de Gestdo do
Agrupamento;

d) Acompanhar e participar na organizacdo de
actividades de complemento curricular, de
accao social e de ligacdo Escola - Meio.

SECCAO V
Municipio

Artigo 142.°
Direitos e Deveres dos Representantes do
Municipio
O desenvolvimento da autonomia do Agrupamento
pressupde novas formas na sua organizagdo, que
contemplem a participacdo de outras entidades,
numa perspectiva de parceria sécio - educativa. A
existéncia de um relacionamento alicercado em
bases de franca cooperagdo com o poder local € um
factor vital para a consecugdo das metas educativas
da comunidade.
1. Sdo direitos e deveres dos representantes do
Municipio:
a) Participar no Conselho Geral do Agrupamento;
b) Ser atendidos nas suas solicitacdes e
esclarecidos nas suas duavidas, por quem de
direito na estrutura escolar;
c) Estabelecer a ligacdo entre a Autarquia, o
Agrupamento e a Comunidade envolvente;
d) Apresentar propostas a incluir no Projecto
Educativo e no Plano Anual de Actividades.

SECCAO VI
Associacdes de Caracter Cultural, Artistico,
Cientifico, Econémico ou Desportivo

Artigo 143.°

Direitos e Deveres dos Representantes das

Associacdes de Caracter Cultural, Artistico,
Cientifico, Econémico ou Desportivo

S&o direitos e deveres destes representantes:

a) Ser cooptados para integrarem o Conselho
Geral do Agrupamento;

b) Ser atendidos nas suas solicitagbes e
esclarecidos nas suas dulvidas por quem de
direito na estrutura escolar;

c) Estabelecer a ligacao entre o Agrupamento e
as Associacbes de Caracter Cultural, Artistico,
Cientifico, Econémico ou Desportivo;

d) Apresentar ao Conselho  Geral do
Agrupamento propostas a incluir no Projecto
Educativo e no Plano Anual de Actividades.
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SECCAO VII
Parcerias

Artigo 144.°
Parcerias

1. O estabelecimento de parcerias constitui um

instrumento privilegiado tendo em vista a
persecucdo dos objectivos educativos definidos
pelo Agrupamento e de acordo com o Projecto
Educativo.

. As autarquias locais, as instituicdes de saude e
de caracter econémico, cultural e desportivo séo
parceiros privilegiados para os objectivos do
ndmero anterior.

CAPITULO VI
Assiduidade, Regime de Faltas e Medidas
Correctivas Disciplinares dos Alunos

Artigo 145.°

Frequéncia e assiduidade

. Para além do dever de frequéncia da
escolaridade obrigatéria, nos termos da Lei, os
alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do
dever de assiduidade.

. Os Pais e Encarregados de Educacéo dos alunos
menores de idade sao responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos
deveres referidos no nimero anterior.

. O dever de assiduidade implica para o aluno quer
a presenca na sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar quer uma
atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, de acordo com a sua idade, ao
processo de ensino e aprendizagem.

SECCAO |

Assiduidade e Regime de Faltas dos Alunos dos

Ensinos Basico e Secundario

Artigo 146.°
Faltas

1. A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a

outra actividade de frequéncia obrigatéria ou

facultativa, caso tenha havido lugar a inscri¢éo.

. As faltas sdo contabilizadas da seguinte forma:

a) No Pré-Escolar e no 1° C.E.B.,, a néo
comparéncia do aluno a um dia de aula ou de
uma actividade lectiva determina a marcacao
de uma falta. No caso de faltas por tempos,
estes serdo contabilizados em um dia ao fim
de cinco faltas, independentemente da éarea
curricular.

b) Nos 2.° e 3.° C.E.B. e Ensino Secundario a
cada aula correspondera uma falta.

Para além do disposto no ponto 1 sdo ainda

consideradas faltas:

a) A ordem de saida da sala de aula imposta ao
aluno pelo docente;

b) A falta por motivo de atraso;

c) A falta por motivo de comparéncia do aluno as
actividades  escolares sem se fazer
acompanhar do material necessario.

. Sempre que o aluno compareca as actividades

escolares sem o0 material necessario que

prejudique o processo de ensino-aprendizagem

deverao ser seguidos 0s seguintes
procedimentos:

a) O docente informa o Director de Turma, no
caso do segundo e terceiro C.E.B. e Ensino
Secundario, que comunicara ao Encarregado
de Educacéo;

b) A quarta comparéncia do aluno as actividades
escolares sem se fazer acompanhar do
material necessario, implicara a marcagdo de
falta ao aluno na disciplina em causa.

. Compete as Areas Disciplinares e aos

Departamentos da Educacédo Pré-Escolar e do 1.°
C.E.B. definirem o material necessario para a
prossecucdo das actividades escolares das
disciplinas que leccionam.

. As faltas sdo registadas pelo Professor Titular de

Turma ou pelo Director de Turma em suportes
administrativos adequados.

Artigo 147.°
Justificacdo de faltas

. S8o consideradas justificadas as faltas dadas

pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada
por médico se determinar impedimento
superior a cinco dias uteis;

b) Isolamento profilactico, determinado por
doenca infecto -contagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de
declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo
legal de justificacdo de faltas por falecimento
de familiar, previsto no regime do contrato de
trabalho dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do
nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em
virtude de doenca ou deficiéncia, que néo
possa efectuar -se fora do periodo das
actividades lectivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado
familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa
ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré -natais, periodo
de parto e amamentacao, tal como definido na
Lei n.° 90/2001, de 20 de Agosto;

h) Acto decorrente da religido professada pelo
aluno, desde que o mesmo néo possa efectuar
-se fora do periodo das actividades lectivas e
corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religiao;

i) Preparacdo ou participacdo em competicdes
desportivas de alunos integrados no
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subsistema do alto rendimento, nos termos da apresentada deve ser devidamente
legislacdo em vigor, bem como daqueles que fundamentada.

sejam designados para integrar selec¢fes ou
outras representacdes nacionais, nos periodos
de preparacdo e participacdo competitiva, ou,
ainda, a participacdo dos demais alunos em
actividades desportivas e culturais quando
esta seja considerada relevante pelas
respectivas autoridades escolares;

j) Participacdo em actividades associativas, nos
termos da lei;

k) Cumprimento de obrigacées legais;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola,
desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente,
considerado atendivel pelo director de turma
ou pelo professor titular de turma.

. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado
por escrito pelos Pais ou Encarregados de
Educacéo ou, quando o aluno for maior de idade,
pelo proprio, ao Director de Turma ou ao
Professor Titular da Turma, com indicacao do dia,
hora e da actividade em que a falta ocorreu,
referenciando-se 0s motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar, tratando-se de
aluno do ensino basico, ou em impresso proéprio,
tratando-se de aluno do ensino secundario.
. O Director de Turma, ou o Professor Titular da
Turma, deve solicitar, aos Pais ou Encarregado
de Educacdo, ou ao aluno, quando maior, 0s
comprovativos adicionais que entenda
necessérios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada, contribuir para o correcto
apuramento dos factos.

. A justificacdo da falta deve ser apresentada

previamente, sendo o0 motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a

verificacdo da mesma.

. As auséncias dos alunos as actividades lectivas

por participagdo em actividades englobadas no

plano anual de actividades ou em projectos do
agrupamento sdo consideradas faltas justificadas.

Compete ao docente responsavel pela actividade

ou projecto, na maior brevidade possivel, informar

o(s) Director(s) de Turma dos alunos

participantes.

Artigo 148.°

Faltas injustificadas

. As faltas séo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos
termos do n.° 1 do artigo 147°;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do
prazo;

¢) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da
ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

. Na situacdo prevista na alinea c) do numero

anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo

. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais

ou encarregados de educacdo ou, quando maior
de idade, ao aluno, pelo director de turma ou pelo
professor titular de turma, no prazo maximo de
trés dias Uteis, pelo meio mais expedito

Artigo 149.°
Excesso grave de faltas

. No 1.° ciclo do ensino basico o aluno ndo pode

dar mais de 10 faltas injustificadas.

. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas

injustificadas ndo podem exceder o dobro do
namero de tempos lectivos semanais, por
disciplina.

. Quando for atingido metade do limite de faltas

injustificadas, o0s pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, o aluno,
sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo
director de turma ou pelo professor titular de
turma.

. A notificag@o referida no numero anterior deve

alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar
uma solugdo que permita garantir o cumprimento
efectivo do dever de assiduidade.

. Caso se revele impraticavel o referido no nimero

anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o
justifique, a respectiva comissdo de proteccdo de
criangas e jovens deve ser informada do excesso
de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adoptados
pela escola, procurando em conjunto solucdes
para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

. Para efeitos do disposto nos n.% 1 e 2, sédo

também contabilizadas como faltas injustificadas
as decorrentes da aplicagdo da medida correctiva
de ordem de saida da sala de aula, nos termos do
n 5 do artigo 26.°, bem como as auséncias
decorrentes da aplicagcdo da medida disciplinar
sancionatéria de suspensao prevista na alinea c)
do n.° 2 do artigo 27.°.

Artigo 150.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas

. Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do

ensino basico, a violagdo do limite de faltas
injustificadas previsto no n.° 1 do artigo anterior
obriga ao cumprimento de um plano individual de
trabalho que incidirA sobre todo o programa
curricular do nivel que frequenta e que permita
recuperar o atraso das aprendizagens.

. Para os alunos que frequentam o 2.° e 3.° ciclos

do ensino béasico e o ensino secundario, a
violagdo do limite de faltas injustificadas previsto
no n.° 2 do artigo anterior obriga ao cumprimento
de um plano individual de trabalho, que incidira
sobre a disciplina ou disciplinas em que
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ultrapassou o referido limite de faltas e que
permita recuperar o atraso das aprendizagens.

3. O recurso ao plano individual de trabalho previsto
nos ndmeros anteriores apenas pode ocorrer uma
Unica vez no decurso de cada ano lectivo.

4. O cumprimento do plano individual de trabalho
por parte do aluno realiza -se em periodo
suplementar ao horério lectivo, competindo ao
conselho pedagdgico definir os termos da sua
realizacéo.

5. O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno
da obrigacéo de cumprir o horario lectivo da turma
em gue se encontra inserido.

6. O plano individual de trabalho deve ser objecto de
avaliacdo, nos termos a definir pelo conselho
pedagdgico do agrupamento de escolas.

7. Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno, o conselho de
turma de avaliagdo do final do ano lectivo
pronunciar -se -4, em definitivo, sobre o efeito da
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
verificado.

8. ApGs o estabelecimento do plano individual de
trabalho, a manutencdo da situacdo do
incumprimento do dever de assiduidade, por parte
do aluno, determina que o director da escola, na
iminéncia de abandono escolar, possa propor a
frequéncia de um percurso curricular alternativo
no interior da escola ou agrupamento de escolas.

9. O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade determina a retencdo no ano de
escolaridade que o aluno frequenta.

10.Para os alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n°
3/2008 de 7 de Janeiro, a violacdo do limite de
faltas injustificadas ndo obrigara ao cumprimento
de um plano individual de trabalho. Sempre que
se detecte uma problematica de assiduidade, ela
devera ser imediatamente intervencionada pela
equipa que acompanha o aluno em causa
(Director de Turma/Professor Titular de Turma;
Docente de Educacao Especial que acompanha o
aluno; Psicélogo; Encarregado de
Educacao/pais), sendo delineadas de imediato as
estratégias de intervencdo que se considerarem
as mais adequadas ao perfil de funcionalidade do
aluno.

SECCAO Il
Assiduidade e Regime de Faltas dos Alunos dos
Cursos de Educacdo e Formacédo para Jovens e
dos Cursos Profissionais

Artigo 151.°
Faltas
1. Verificando-se a existéncia de faltas dos alunos,
independentemente da sua natureza, pode o
Agrupamento promover a aplicacdo de medidas
correctivas, de entre aquelas previstas no artigo
26.° do Estatuto do Aluno e outras previstas no
Regulamento Interno, cabendo, neste contexto,

2.

ao Agrupamento decidir sobre a eventual

aplicacdo da medida de prolongamento de

actividades, sempre que a mesma se enquadre

nas finalidades consagradas no artigo 24.° e

tendo em conta os critérios de determinacéo

constantes do artigo 25.°, ambos do Estatuto do

Aluno;

As faltas séo contabilizadas da seguinte forma:

a) Para a contabilizacdo das faltas os blocos de
45 minutos serdo convertidos em blocos de 60
minutos, correspondendo cada bloco de 60
minutos a uma falta.

. As faltas séo registadas pelo Director de Turma

em suportes administrativos adequados.

Artigo 152.°
Justificacdo de faltas

Sdo consideradas justificadas as faltas de acordo
com o disposto no art.® 143.° do presente.

1.

2.

Artigo 153.°
Limiar de assiduidade

Para todos os efeitos, o limiar de assiduidade dos

alunos relativamente as disciplinas dos Cursos

Profissionais e dos Cursos de Educagdo e

Formacao para Jovens (CEF) é o seguinte:

a) 90% da carga horaria do conjunto de médulos
de cada disciplina, no caso dos cursos
profissionais, e da carga horaria da disciplina
ou dominio, no caso dos CEF, admitindo-se
um limite de 10% de faltas,
independentemente da natureza das mesmas
e sem prejuizo do disposto na alinea seguinte;

b) 93% da carga horaria do conjunto de mdédulos
de cada disciplina, no caso dos cursos
profissionais, e da carga horaria da disciplina
ou dominio, no caso dos CEF, admitindo-se
um limite de 7% de faltas exclusivamente
injustificadas.

Artigo 154.°
Efeitos das faltas

. Ultrapassando o limiar de assiduidade dos alunos,

nas condi¢cdes enunciadas no ndmero anterior,

haver& lugar a realizacao, logo que avaliados os

efeitos da aplicacdo das medidas correctivas, de
uma Prova de Recuperacéo, nos termos previstos
pelo Conselho Pedagégico.

As consequéncias associadas a realizagdo da

Prova de Recuperacgdo sdo as seguintes:

a) Caso o aluno ndo obtenha aprovacdo na
prova, cabe ao Conselho de Turma optar
entre:

i. O cumprimento de um plano de

acompanhamento especial e a
consequente realizacdo de uma nova
prova;

i. A retencdo do aluno, quando o mesmo
esteja inserido no dmbito da escolaridade
obrigatoria ou a frequentar o ensino basico,

Revisé@o aprovada em reunido do Conselho Geral datada de 14.12.2010

Péag. 50 de 59



Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Fernandes

2009/2013

com a sua manutencdo, no ano lectivo
seguinte, no mesmo ano de escolaridade
gue estéa a frequentar — neste sentido, o n.°
3, do artigo 9.° do Regulamento dos CEF
devera ser estendido a todos os alunos que
frequentam CEF de nivel bésico,
independentemente da sua idade;

iii. A exclusdo do aluno que se encontra fora
da escolaridade obrigatéria, com a
impossibilidade de o mesmo frequentar, até
ao final do ano lectivo em curso, a
disciplina ou disciplinas em relacdo as
guais ndo obteve aprovacdo na referida
prova, sem prejuizo do disposto na
subalinea anterior;

b) Caso o aluno obtenha aprovacdo na prova,
retoma 0 seu percurso escolar normal, sem
prejuizo da competéncia da escola para
determinar os efeitos administrativos das faltas
injustificadas dadas pelos alunos antes da
realizagdo da Prova de Recuperacgdo,
nomeadamente, no que diz respeito ao facto
de essas faltas entrarem ou ndo no cémputo
de posteriores faltas que o aluno venha a dar,
tal como explicitado na Informagdo n°
9/CRS/SEE/2008, de 2008.02.19, do Gabinete
de Sua Exceléncia o Senhor Secretario de
Estado da Educacéao.

3. Quanto a formagdo em contexto de trabalho e a

componente de formacdo préatica, mantém-se o
enquadramento do actual artigo 35.° da Portaria
n® 550-C/2004, de 21 de Maio, e do artigo 9° do
Regulamento dos CEF, aprovado pelo Despacho
Conjunto n.° 453/2004, de 27 de Julho,
respectivamente, considerando que as alteragbes
recentemente introduzidas no Estatuto do Aluno
nao colidem com as normas até a data vigentes
nesta matéria, as quais se justificam pelo
envolvimento de outros agentes para além do
Agrupamento e pela necessidade de um contacto
efectivo com o contexto de formagédo em posto de
trabalho (real ou simulado, nos termos
regulamentados).

Sempre que o0 docente entender necesséario, um
aluno deverd realizar uma Prova de Recuperacéo,
na disciplina ou disciplinas em que atinja um
nuamero total de faltas justificadas correspondente
a trés semanas.

. A Prova referida no nimero anterior tem como

objectivo, exclusivamente, diagnosticar as
necessidades de apoio, tendo em vista a
recuperacao de eventual défice das
aprendizagens, sendo a sua realizagdo da
exclusiva responsabilidade do docente que
lecciona a disciplina em causa. Sempre que da
realizacdo dessa Prova se verificarem défices
significativos de aprendizagem, tal deve ser
comunicado ao Director de Turma para
implementacdo das medidas adequadas de
recuperacao.

Em situagBes excepcionais quando a falta de
assiduidade do aluno for devidamente justificada,

o Director, sob proposta do Director de

Turma/Director de Curso, podera assegurar:

a) O prolongamento das actividades lectivas até
ao cumprimento do numero total de horas de
formacéo estabelecidas;

b) O desenvolvimento de mecanismos de
recuperacdo, tendo em vista o cumprimento
dos objectivos de aprendizagem;

c) O prolongamento da FCT a fim de permitir o
cumprimento do numero de  horas
estabelecido.

SECCAO Il
Infracc&o

Artigo 155.°

Qualificacédo da infraccéo
A violacdo pelo aluno de algum dos deveres
previstos no artigo 117.°, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das
actividades da escola ou das relacdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infraccdo passivel
da aplicagdo de medida correctiva ou medida
disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos
seguintes.

SECCAO IV
Medidas correctivas e medidas disciplinares
sancionatérias

Artigo 156.°
Finalidades das medidas correctivas e das
disciplinares sancionatérias

1. Todas as medidas correctivas e medidas
disciplinares sancionatorias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras
e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito
pela autoridade dos professores no exercicio da
sua actividade profissional e dos demais
funcionérios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2. As medidas correctivas e as medidas disciplinares
sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das actividades da escola, a
correccdo do comportamento perturbador e o
refor¢o da formacao civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragcéo
na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo
em conta a especial relevancia do dever violado e
a gravidade da infraccdo praticada, prosseguem
igualmente, para além das identificadas no
ndmero anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas correctivas e as medidas disciplinares
sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com
0os objectivos da sua educacdo e formacgéo, no
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ambito do desenvolvimento do plano de trabalho
da turma e do projecto educativo da escola, nos
termos do respectivo regulamento interno.

Artigo 157.°
Determinacdo da medida disciplinar

Na determinag&o da medida disciplinar correctiva
ou sancionatoéria a aplicar, deve ter -se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do
dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se
verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condicbes pessoais,
familiares e sociais.

Séo circunstancias atenuantes da
responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento
escolar e o0 seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua
conduta.

Sao circunstancias agravantes da
responsabilidade do aluno a premeditacdo, o
conluio, bem como ao acumulagéo de infrac¢des
disciplinares e a reincidéncia, em especial se no
decurso do mesmo ano lectivo.

Artigo 158.°

Medidas correctivas

. As medidas correctivas prosseguem finalidades

pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos

termos do n.° 1 do artigo 156.°, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva.

Sao medidas correctivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e actividades de
integracdo escolar, podendo, para esse efeito,
ser aumentado o periodo de permanéncia
obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na
escola;

d) O condicionamento no acesso a certos
espagos escolares, ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos
que se encontrem afectos a actividades
lectivas;

e) A mudanca de turma;

f) Impedimento de participacdo em visita de
estudo ou actividades extra-curriculares.

. A adverténcia consiste numa chamada verbal de

atengcdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das
actividades escolares ou das relacdes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista
a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta
e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva
competéncia do professor, enquanto que, fora
dela, qualquer professor ou membro do pessoal

ndo docente tem competéncia para repreender o

aluno.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respectivo e
implica a permanéncia do aluno na escola,
competindo aquele determinar o periodo de
tempo durante o qual o aluno deve permanecer
fora da sala de aula, se a aplicacdo da medida
correctiva acarreta ou ndo marcacéo de falta e, se
for caso disso, quais as actividades que o aluno
deve desenvolver no decurso desse periodo de
tempo.

6. A aplicacdo das medidas correctivas previstas
nas alineas c), d) e e) do n.° 2 é da competéncia
do director do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada que, para o efeito, pode ouvir o
director de turma ou o professor titular da turma a
gue o aluno pertenca.

7. A aplicagdo, e posterior execucdo, da medida
correctiva prevista na alinea d) do n.° 2 ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a
um ano lectivo.

8. Apos a marcacdo de duas faltas na sequéncia de
ordens de saida da sala de aula ou de outros
locais, o Director de Turma podera propor ao
Director a aplicagdo da medida correctiva prevista
na alinea c) don.° 2.

9. Séo tarefas e actividades de integracéo escolar
as seguintes:

a) tarefas e actividades no ambito das diferentes
disciplinas;

b) tarefas de apoio a comunidade escolar;

c) tarefa de reflexdo escrita sobre o seu
comportamento;

10.As medidas de realizacao de tarefas e actividades
de integracdo escolar, a nivel do 1.° C.E.B.
obedecem ao seguinte:

b) Sao aplicadas na Biblioteca Escolar;
c) Implicam apresentacao de trabalhos a turma;
d) Sao de caracter util a comunidade educativa.
11.As tarefas ou actividades de integragéo realizar-
se-a0 nos termos seguintes:

a) O Director marcara as tarefas ou actividades
de integracdo para uma tarde em que o aluno
ndo tenha aulas no seu horario que terdo a
duracdo minima de uma hora e maxima de
trés;

b) As tarefas ou actividades de integracdo serdo
realizadas no espaco escolar, na presenca de
um Docente ou de um Assistente Operacional,
consoante a natureza da actividade e em
coordenacédo com o Director de Turma.

12.Compete ao Director avaliar o resultado das

medidas ou tarefas previstas no ponto 9.

13.A ndo realizacdo das tarefas ou actividades de
integracdo, o abandono do espacgo escolar antes
do tempo estipulado ou a ndo comparéncia do
aluno, quando nao justificada através da forma
prevista, determina a comunicacdo do facto ao
Director o qual ajuizara a situacdo e agira em
conformidade.

Revisé@o aprovada em reunido do Conselho Geral datada de 14.12.2010

Pag. 52 de 59



Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Fernandes

2009/2013

14.A aplicacdo e execucdo da medida correctiva
prevista na alinea d) do n°2 reveste-se de um
caracter temporario e compete ao Director
determinar a forma de garantir a sua execucao.

15.A aplicacdo das medidas correctivas previstas no
n.° 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado
de educagéo, tratando -se de aluno menor de
idade.

Artigo 159.°
Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem
uma sancéo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia
dos factos susceptiveis de a configurarem ser
participada de imediato, pelo professor ou
funcionario que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, a direccdo do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada com
conhecimento ao director de turma.

2. Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a) (Revogada.)

b) A repreensao registada;

c) A suspenséo por um dia;

d) A suspensao da escola até 10 dias Uteis;
e) A transferéncia de escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria
de repreenséo registada, quando a infraccao for
praticada na sala de aula, é da competéncia do
professor respectivo, sendo do director do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
nas restantes situa¢gbes, averbando -se no
respectivo processo individual do aluno a
identificacdo do autor do acto decisério, a data em
que o mesmo foi proferido e a fundamentacéo, de
facto e de direito, que norteou tal decisao.

4. Em casos excepcionais e engquanto medida
dissuasora, a suspensdao por um dia pode ser
aplicada pelo director do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada, garantidos que estejam
os direitos de audiéncia e defesa do visado e
sempre fundamentada nos factos que a suportam.

5. A decisdo de aplicar a medida disciplinar
sancionatéria de suspensdo até 10 dias Uteis €
precedida da audicdo em processo disciplinar do
aluno visado, do qual constam, em termos
concretos e precisos, os factos que lhe séo
imputados, os deveres por ele violados e a
referéncia expressa, ndo s6 da possibilidade de
se pronunciar relativamente aqueles factos, como
da defesa elaborada, sendo competente para a
sua aplicagdo o director da escola, que pode,
previamente, ouvir o conselho de turma.

6. Compete ao director da escola, ouvidos 0s pais
ou o encarregado de educacéo do aluno, quando

0 entender, estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria

de transferéncia de escola compete ao director
regional de educacdo respectivo, apés a
conclusdo do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 43.°, e reporta -se a pratica de
factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino -
aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou
do normal relacionamento com algum ou alguns
dos membros da comunidade educativa.

. A medida disciplinar  sancionatéria  de

transferéncia de escola apenas é aplicavel a
aluno de idade igual ou superior a 10 anos e,
frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de
outro estabelecimento de ensino situado na
mesma localidade ou na localidade mais proxima
servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 160.°
Cumulacéo de medidas disciplinares

. A aplicagdo das medidas correctivas previstas

nas alineas a) a f) do n.° 2 do artigo 158° é
cumulavel entre si.

. A aplicagdo de uma ou mais das medidas

correctivas é cumulavel apenas com a aplicagdo
de uma medida disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
por cada infraccdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria.

CAPITULO VI
Disposic¢des finais

Artigo 161.°

Regimento
Os 6rgaos colegiais de administracdo e gestao e
as estruturas de coordenagdo educativa e
supervisdo pedagdgica previstos no presente
Regulamento elaboram o0os seus préprios
regimentos, definindo as respectivas regras de
organizacdo e de funcionamento, nos termos
fixados no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril
e em conformidade com o Regulamento Interno.
O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros

30 dias do mandato do 6rgéo ou estrutura a que

respeita.

Artigo 162.°
Reducado da componente lectiva

menor de idade, fixar os termos e condicbes em
que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatéria referida no nimero anterior €
executada, garantindo ao aluno um plano de
actividades  pedagdgicas a realizar, co-
responsabilizando-os pela sua execucdo e
acompanhamento, podendo igualmente, se assim

As reducdes da componente lectiva a que haja
direito pelo exercicio de cargos ou fungdes previstos
neste Regulamento s&o fixadas por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da
educacdo, sem prejuizo do disposto no Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario.
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Artigo 163.°
Suplementos remuneratorios
Os suplementos remuneratérios a que haja direito
pelo exercicio de cargos ou funcdes previstos neste
Regulamento sao fixados por decreto regulamentar.

Artigo 164.°
Mandatos de substituicao
Os titulares dos orgdos previstos neste
Regulamento, eleitos ou designados em substituicéo
de anteriores titulares, terminam 0s seus mandatos
na data prevista para a conclusdo do mandato dos
membros substituidos.

Artigo 165.°
Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha
sido aplicada pena disciplinar superior a multa
n&o pode ser eleito ou designado para os Orgéos
e Estruturas previstos neste Regulamento,
durante o cumprimento da pena e nos quatro
anos posteriores ao seu cumprimento.

2. O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel ao
pessoal docente e ndo docente e aos
profissionais de educacéo reabilitados nos termos
do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administracdo Central, Regional e
Local.

3. Os alunos a quem tenha sido aplicada sancao
disciplinar igual ou superior & da exclusiva
competéncia do Director ndo podem ser eleitos ou
designados para os 6rgédos e estruturas previstos
neste Regulamento, nos dois anos seguintes ao
termo do cumprimento da sang&o.

Artigo 166.°
Incompatibilidades
E incompativel o desempenho simultaneo de mais de
um cargo ou funcdo no a&mbito das Estruturas de
Orientacdo Educativa, exceptuando-se as situacdes
previstas na Lei.

Artigo 167.°
Regime subsidiario
Em matéria de procedimento, aplica-se
subsidiariamente o disposto no Cddigo do
Procedimento Administrativo naquilo que ndo se
encontre especialmente regulado no presente
Regulamento.

Artigo 168.°

Omissbes
Sem prejuizo da legislagdo em vigor, 0S casos
omissos neste Regulamento serdo analisados pelos
O0rgdos de direccdo, administracdo e gestdo, que
decidirdo em conformidade com as suas
competéncias.

Artigo 169.°
Revisdo do Regulamento Interno
O Regulamento Interno € revisto ordinariamente
quatro anos apdés a sua aprovacdo e

extraordinariamente a todo tempo por deliberacéo do
conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos
membros em efectividade de funcdes.

Artigo 170.°
Divulgacao do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno do Agrupamento é
divulgado a todos os membros da comunidade
educativa, no inicio de cada ano lectivo.

2. O Regulamento do Agrupamento é publicitado em
todas as Escolas do Agrupamento, em local
visivel e adequado, e fornecido gratuitamente ao
aluno pelo Professor Titular de turma, na
Educacao Pré-Escolar e no 1.° C.E.B., e pelo
Director de turma, nos 2.° e 3.° C.E.B. e Ensino
Secundario, quando inicia a frequéncia da escola
e sempre que o Regulamento seja objecto de
actualizacéo.

3. Os Pais e Encarregados de Educacao devem, no
acto da matricula, nos termos da alinea k) do n.°
2 do artigo 6.°, da Lei n.° 30/2002, de 20 de
Dezembro, alterada e republicada pela Lei n.°
3/2008, de 18 de Janeiro, conhecer o
Regulamento Interno do Agrupamento e
subscrever, fazendo subscrever igualmente pelos
seus filhos e educandos, declaracdo anual, em
duplicado, de aceitagdo do mesmo e de
compromisso activo quanto ao seu cumprimento
integral.

4. Este Regulamento Interno podera ser consultado
gratuitamente nos Servicos de Administracdo
Escolar (sitos na escola sede), nas Bibliotecas
Escolas e Centros de Recursos Educativos, junto
das Associacdes de Pais e Encarregados de
Educagdo ou através da internet na pagina do

Agrupamento (www.esmf.pt).

Artigo 171.°
Entrada em vigor do Regulamento Interno
O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas
Dr. Manuel Fernandes entrara em vigor no dia
seguinte ao da aprovacao pelo Conselho Geral.

O presente Regulamento Interno foi aprovado, por
unanimidade, em reunido do Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Fernandes,
realizada no dia 14 de Dezembro de 2010.
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Documentagdo e Legislagdo consultada

Data do documento

Despacho n2 11120-B/2010

06 de Junho

Telecdpia n.2 172/2009

06 de Fevereiro

Despacho n.2 700/2009

09 de Janeiro

Despacho n.2 30265/2008

24 de Novembro

Oficio circular n.2 16/2008 da DRELVT

09 de Outubro

Lei n.2 59/2008

11 de Setembro

Despacho n.2 19117/2008 17 de Julho
Portaria n.2 604/2008 09 de Julho
Decreto-Lei n.2 75/2008 22 de Abril
Despacho n.2 7465/2008 13 de Margo

Lei 12-A/2008

27 de Fevereiro

Informagdo 9/CRS/SEE/2008

19 de Fevereiro

Lei n.2 3/2008

18 de Janeiro

Decreto — Regulamentar n.2 2/2008

10 de Janeiro

Decreto-Lei n.2 3/2008

07 de Janeiro

Despacho n.2 2506/2007

20 de Fevereiro

Decreto-Lei n.2 15/2007
(art.2 35.2 e art.2 43.9)

19 de Janeiro

Despacho n225994/2005

16 de Dezembro

Despacho Conjunto n2 453/2004

27 de Julho

Portaria 550-C/2004

21 de Maio

Lei n.2 30/2002

20 de Dezembro

Lei n290/2001

20 de Agosto

Despacho Conjunto n2 891/99

19 de Outubro

Lei n2 24/99

22 de Abril

Decreto Lei n? 115-A/98

04 de Maio

Portaria n? 1102/97

03 de Novembro

Lein2 5/97 10 de Fevereiro
Decreto-Lei n2 1190/91 17 de Maio
Decreto-Lei n? 172/91 10 de Maio

Decreto-Lei n? 769-A/76

23 de Outubro
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